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La 120e Cavalcade d’Auvelais : Une tradition bien vivante

Chaque année, lorsque les premiers beaux jours reviennent et 
que le printemps s’installe, un événement unique anime les rues 
d’Auvelais : la Cavalcade. Mais cette année est particulière. En 2025, 
nous avons le grand bonheur et l’immense fierté de célébrer sa 
120e édition, preuve éclatante d’une tradition qui traverse les âges 
et continue de rassembler les Sambrevilloises et Sambrevillois.
Depuis ses débuts à la fin du XIXe siècle, la Cavalcade d’Auvelais a 
toujours été un rendez-vous populaire, où chars décorés, groupes 
folkloriques et musiciens défilent dans une ambiance festive. 
Mais au fil du temps, elle a aussi su se doter de symboles forts, 
devenus aujourd’hui indissociables de son identité.
Parmi eux, les géants occupent une place centrale. En 1956, 
Jean le Porion, représentant les mineurs de la région, fait sa 
première apparition. Dix ans plus tard, il est rejoint par Marie d’el 
Potée, hommage aux verriers d’Auvelais. Leur union symbolique 
en 1983 célèbre l’esprit d’unité de notre commune, et en 2000, 
naît Maxence t’chiot meunier, clin d’œil à notre ville jumelée de 
Pont-Sainte-Maxence. Ces géants majestueux défilent chaque 
année, témoins vivants de notre histoire locale.

Mais au-delà du cortège et du 
folklore, la Cavalcade est surtout 
un moment de rencontre, de 
partage et de retrouvailles. Elle 
incarne cet esprit convivial qui 
caractérise Sambreville : l’occasion d’ouvrir sa porte, de se tourner 
vers l’autre, de faire vivre les liens qui unissent les quartiers, les 
générations, les voisins. Année après année, cette atmosphère 
chaleureuse et festive ne se dément pas.
Cette 120e édition est d’autant plus précieuse qu’elle repose sur le 
travail passionné de nombreuses forces vives. Je tiens à adresser 
mes plus sincères remerciements au comité des fêtes d’Auvelais, 
qui, une fois encore, s’est mobilisé avec dévouement pour faire 
perdurer cette tradition qui nous rassemble.
Je souhaite à toutes les Sambrevilloises et à tous les Sambrevillois 
une excellente Cavalcade. Bon amusement à toutes et à tous !

Votre Bourgmestre 
Olivier BORDON

Edito
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Madame Carine Debroux
Carine Debroux décédée le 9 janvier 2025, à l’âge de 57 ans
Carine fut responsable du service « Nettoyage et Buanderie » à la Maison de Repos et de Soins « La 
Sérénité ». Elle a marqué de son empreinte l’ensemble de la structure par son dévouement et son 
engagement sans faille.
Celles et ceux qui ont eu la chance de croiser son chemin se souviendront d’une personne aimante, 

souriante, une figure familiale pour ses collègues et un pilier pour les résidents.
Carine faisait preuve d’un courage remarquable face à la maladie, un courage qu’elle a su garder caché par amour et respect.
Nous tenons à adresser à ses enfants Yuri et Lola, ainsi qu’à tous ses proches, nos plus sincères condoléances.

Hommage à

Monsieur Alain Hocq
Alain HOCQ décédé le 11 janvier 2025, à l’âge de 83 ans.
Alain a consacré une grande partie de sa vie au service de sa communauté notamment en siégeant au 
sein du Conseil de l’action sociale.
Alain était un homme sur qui l’on pouvait toujours compter, sa mémoire restera à jamais gravée dans 
les cœurs de ceux qui ont eu la chance de le connaître.

Nous adressons à son épouse Carine Lenoir et à l’ensemble de ses proches nos plus sincères condoléances.

Madame Bérengère Mignon
Bérengère Mignon décédée le 10 mars 2025, à l’âge de 40 ans.
Arrivée à la Maison de Repos et de Soins « La sérénité » en 2016, Bérengère s’est rapidement imposée 
comme une figure centrale de l’équipe. Depuis octobre 2023, elle occupait la fonction d’infirmière en chef 
et a guidé son équipe avec une énergie, un enthousiasme et une bienveillance qui ont marqué tous ceux 
qui ont eu la chance de travailler à ses côtés.

Bérengère était une personne dynamique, toujours prête à relever de nouveaux défis et à apporter des solutions créatives. 
Mais au-delà de ses compétences professionnelles, elle était avant tout une source de soutien et d’encouragement pour ses 
collègues et les résidents. Son départ brutal laisse un vide immense et son absence se fait déjà sentir dans toute la structure.
Nos pensées vont à son époux Jérôme Sandron et ses enfants, Lily-Rose et Arno, à qui nous adressons nos plus sincères 
condoléances en cette période de deuil.

Madame Jacqueline Doucet Rasador
Jacqueline Doucet Rasador décédée le 21 décembre 2024 à l’âge de 79 ans.
Jacqueline s’est consacrée corps et âme au service des autres. Elle fut notamment administratrice au 
CRAC’s et investie dans de nombreuses associations comme ATD Quart-Monde, les ateliers Tapori, la 
plate-forme communale des quartiers ou encore les œuvres de la St Vincent de Paul. Elle a marqué de 
son empreinte la vie de ceux qu’elle a croisés.

Bien que son départ nous laisse un vide immense, il est impossible d’évoquer son engagement sans évoquer aussi l’humilité 
qui la caractérisait. Jacqueline incarnait la solidarité dans sa forme la plus pure. Son sourire, sa gentillesse et son dévouement 
envers les autres faisaient d’elle une figure incontournable pour tous ceux qui avaient la chance de la côtoyer.
Nous tenons à adresser à son époux Adrien, à sa fille et à ses petits-fils, nos plus sincères condoléances.
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LES PROCHAINS ÉVÉNEMENTS DU CRAC’S
AVRIL – MAI – JUIN 2025

LE COLLÈGE FAIT SON BENDANA
Vendredi 18 avril dès 15 h 30, au Collège Saint-André.
C’est le grand retour de Bendana …et toujours en collaboration 
avec le Collège Saint-André. Préparez-vous pour une après-midi 
festive et lumineuse ! On vous propose un tour du monde à 
travers animations et découvertes culturelles. Entre chant, danse 
et évasion, embarquer avec nous pour un voyage chaleureux ! 
Décollage imminent !
Entrée gratuite, sans réservation et pour toute la famille.

« LE TOUR DU MONDE DES ANIMAUX » – Explo
Jeudi 24 avril à 20 h, au théâtre de Sambreville.
Depuis 15 ans, Tanguy Dumortier traverse nos régions et la 
planète avec sa caméra. Au cours d’une séance interactive, il 
vous raconte les coulisses de ses tournages proches ou lointains 
et propose au public de choisir ses voyages. Vous allez plonger, 
voler, vibrer … avec son Jardin Extraordinaire.
Tarif : 10 € (ad) / 8 € (tarif réduit et -25 ans)

« NUIT D’IVRESSE » – Spectacle
Vendredi 25 avril à 20 h, au théâtre de Sambreville.
Dans un bistrot de gare comme il n’en existe plus, un présentateur 
télé un peu ringard comme il en existe encore. Arrive une fille 
paumée, candide, en perm’ de sortie. Il a l’habitude d’être reconnu, 
elle ne le reconnaît pas. Un troisième larron se tape l’incruste : 
le serveur du bar, collant et bavard comme un serveur de bar. 
La rencontre nocturne est désinhibée et explosive ; la gueule 
de bois matinale, honteuse et jouissive. Ils ne sont pas frais, ils 
sont parfaits.
Tarif : 19 € (ad) / 16 € (tarif réduit) / 10 € (jeune – 25 ans)

SOIRÉE BLIND TEST
Samedi 26 avril à 20 h, au Quai de scène.
Vous êtes fan de musique et souhaitez tester vos connaissances 
en famille ou entre ami·es ? Alors, rendez-vous le samedi 26 
avril pour le grand retour du célèbre blind test du CRAC'S ! ! Pour 
cette édition, pas de thème particulier mais des quiz toujours 
plus innovants et une variété de titres qui vous feront voyager à 
travers les genres et les époques musicales. Formez votre groupe 
et préparez-vous a relever tous nos défis !
Ouverture des portes dès 19 h 30 / Équipes de 10 personnes max / 
3 € par personne / Réservations : 071 260 367 ou ann‌e‌@‌crac‌s‌.‌eu

PERRY ROSE – Concert
Samedi 17 mai à 20 h, au Quai de scène.
Perry Rose, ce singer-songwriter mi-belge mi-irlandais sillonne 
les routes depuis plus de 25 ans. Avec ses 10 albums, il a réussi 
une fusion parfaite entre la pop anglo-saxonne et la musique 
traditionnelle irlandaise. Des chansons spontanées et lumineuses 
aux mélodies accrocheuses où s’expriment une curiosité musicale 
jamais démentie, un naturel et une sincérité qui font plaisir.
Tarif unique : 12 €

« EMMA » – Spectacle
Vendredi 23 mai à 20 h, au théâtre de Sambreville.
Présentation de la saison 2025–2026 à 19 h !
David Bowie s'appelle David. Gustave Flaubert s'appelle Gustave. 
David a sorti Ziggy Stardust dans les années 70. Gustave a écrit 
Madame Bovary à une époque genre Moyen-Age. David est 
une star du rock. Gustave est mort il y a tellement longtemps. 
Franchement, entre les deux, vous auriez choisi lequel vous ?
« Je m'appelle Emma, j'ai dix-sept ans et j'ai d'autres choses à me 
taper que Flaubert. Cette histoire est mon histoire. »
Tarif : 19 € (ad) / 16 € (tarif réduit) / 10 € (jeune – 25 ans)
Infos et réservations sur www‌.‌cracs‌.‌eu, inf‌o‌@‌crac‌s‌.‌eu ou au 
071.260.364.

 

 

Beobank Sambreville

Grand Place 7, 5060 Sambreville
071/77.75.01 | agentsambreville@beobank.be

SRL GL Finances | Agent lié

0762.561.045 | RPM Namur | IBAN  BE17 9501 9390 1921

Beobank,
votre partenaire financier 
à Sambreville 

Horaire sur RDV

Lundi, mercredi, jeudi & vendredi : 
9h30 - 12h30, 13h30 - 17h30
Mardi : 9h30 - 12h30, 13h30 - 18h
La caisse est ouverte 
le mardi matin et le vendredi matin

lundi > vendredi
7h > 12h - 12h30 > 17h
samedi 8h > 12h

Tél. 071 81 25 46
Fax 071/ 81 35 83
Rue du Wainage, 92 - KEUMIEE

www.boisdetaillantwatheletkeumiee.be

BOIS - PANNEAUX
ISOLATION

QUINCAILLERIE
RABOTERIE

IMPREGNATION
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2e journée du Bien-être Animal à 
Sambreville : Un rendez-vous incontournable !

Le Conseil Consultatif Communal du Bien-être Animal de Sambreville 
est heureux d'annoncer l'organisation de sa deuxième journée 
du bien-être animal. Cet événement tant attendu se tiendra le 
dimanche 18 mai 2025, de 13 h à 18 h, dans le cadre verdoyant 
du Parc des Générations.
Cette journée, placée sous le signe du respect et du bien-être 
animal, réunira de nombreux acteurs engagés pour la cause 
animale. Au programme, vous retrouverez divers stands informatifs, 
des démonstrations captivantes et des activités pédagogiques 
visant à sensibiliser le public à l'importance du bien-être animal.
Que vous soyez propriétaire d'un animal, simple amateur ou curieux 
d'en apprendre davantage, cette journée vous réserve de belles 
découvertes et des moments de partage avec des associations 
locales, des professionnels du secteur et des passionnés. Venez 
échanger, poser vos questions et en apprendre plus sur les 
bonnes pratiques à adopter pour le bien-être de nos compagnons 
à quatre pattes.
Ne manquez pas cette occasion unique de participer à une 
manifestation conviviale et engagée en faveur des animaux ! 
Nous vous attendons nombreux pour cette belle après-midi de 
sensibilisation et de découvertes.

Infos pratiques :
	y Date : Dimanche 18 mai 2025
	y Horaire : De 13 h à 18 h (le parc reste ouvert)
	y Lieu : Parc des Générations, Sambreville (Auvelais)
	y Entrée libre

Pour toute information complémentaire, n'hésitez pas à contacter le 
Conseil Consultatif Communal du Bien-être Animal de Sambreville 
bienetreanima‌l‌@‌sambrevill‌e‌.‌be
Rejoignez-nous pour faire de cette journée un moment inoubliable 
au service du bien-être animal !
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Opération Quadrillage

Chaque année, les services de l’Administration mettent en place 
un quadrillage du territoire communal permettant de vérifier 
que l’entretien des trottoirs et des filets d’eau est bien assuré 
par les riverains.
Cette initiative, qui concerne en priorité les espaces publics et 
privés ouverts au public, situés en bordure des voies de 
circulation, a pour objectif de prévenir la prolifération 
des mauvaises herbes, de faciliter l'écoulement 
des eaux de pluie et de maintenir la propreté 
des trottoirs, dans l’intérêt de tous.
Menée chaque année depuis plus de 
dix ans, cette démarche de vigilance 
accrue semble aujourd’hui bien 
intégrée dans le quotidien des 
Sambrevillois.
Du 1er mai au 1er octobre 2025, 
l’opération se déroulera sans 
interruption afin d’assurer un 
suivi constant et de garantir la 
sécurité ainsi que de renforcer 
la propreté de nos voiries …
Durant cette période,  les 
agents communaux seront 
particulièrement attentifs et seront 
amenés à relever les situations 
irrégulières pour les transmettre au 
Fonctionnaire sanctionnateur, tel que prévu 
par la Loi relative aux sanctions administratives 
communales.

Il convient donc d’être particulièrement vigilant afin de respecter 
les règles d’entretien des propriétés, trottoirs et filets d’eau.
L’entretien des espaces publics et privés est avant tout une 
responsabilité partagée. Si le Collège communal est conscient des 
défis à relever pour améliorer et maintenir les voiries du territoire, 

il est également conscient que ces efforts ne porteront 
leurs fruits que si chaque citoyen, à son niveau, 

prend sa part de responsabilité.
Chacun de nous doit être acteur de 

cette démarche collective, car c’est à 
travers un effort commun que nous 

réussirons à améliorer durablement 
notre cadre de vie.

Nous appelons donc chaque 
Sambrevillois à s’engager, à être 
vigilant et à contribuer, par de 
petites actions quotidiennes, 
à maintenir notre commune 
agréable et propre.
Un cadre de vie soigné et 
respecté est le ref let  de 

l’engagement de chacun d’entre 
nous. Si chacun joue le jeu, c’est 

toute notre commune qui dira merci !
Ensemble, faisons de Sambreville une 

ville plus accueillante, plus propre et plus 
agréable à vivre.
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Participez activement à la transition 
énergétique de Sambreville !

La Ville de Sambreville vous invite à 
rejoindre son Comité de Pilotage du 
Plan d’Action en faveur de l’Énergie 
Durable et du Climat (PAEDC) !
Engagée dans la Convention des 
Maires pour le Climat et l’Énergie, notre 
commune met en place des actions 
concrètes pour réduire de 55 % les 
émissions de gaz à effet de serre d’ici 
2030. Pour mener à bien cette mission, 
la participation de tous est essentielle !

➔ Pourquoi rejoindre le Comité 
de Pilotage du PAEDC ?
Le Comité de Pilotage est un espace 
de concertation entre citoyens, 
autorités communales, entreprises et 
associations. Son rôle est de :
	y Suivre et coordonner la mise en 
œuvre du PAEDC.

	y Analyser et proposer des actions 
concrètes pour améliorer la transition 
énergétique locale.

	y Favoriser la concertation entre les 
acteurs locaux et encourager des 
projets collaboratifs.

➔ Qui peut postuler ?
Nous recherchons des citoyens engagés 
et motivés, âgés de 18 ans minimum, 
résidant ou travaillant à Sambreville.
Vous pouvez postuler :
	y À titre individuel, en tant que citoyen 

sambrevillois.
	y En tant que représentant d’une 
association ou d’un comité de 
quartier actif sur le territoire.

	y En tant qu’entreprise ou groupe 
impliqué dans des projets d’énergie 
durable ou de climat.

➔ Intéressé ?
Pour plus d’infos, contactez la coordinatrice POLLEC au 071 260 223 
ou par mail à enero‌n‌@‌commune‌.‌sambreville‌.‌be.
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La Légende de Bambozy : un nouveau 
jeu d’énigmes au Lac de Bambois
Le 29 mars, le Lac de Bambois a rouvert ses portes pour une nouvelle 
saison placée sous le signe de l’aventure et de la découverte. Au 
programme : un jeu d’énigmes inédit, une exposition passionnante, 
des événements surprenants et bien d’autres nouveautés à ne 
pas manquer !
Un mystère plane sur le lac … Une étrange créature y aurait été 
aperçue, mais seuls quelques chanceux affirment l’avoir vue. À 
vous de percer le secret !

Osez l’aventure avec La Légende de Bambozy !
Munis d’une feuille de route, partez explorer le site, dénichez les 
QR codes disséminés dans les jardins et résolvez des énigmes 
pour révéler peu à peu l’existence et l’apparence du monstre. 
Cette aventure, à vivre en famille ou entre amis, est accessible 
gratuitement sur simple demande à l’accueil.

Agenda 2025 : des rendez-vous à ne pas manquer
Pendant la pause hivernale, nous avons préparé un programme 
riche et varié. Notez dès à présent ces dates :

Les nouveautés 2025
	y 25/05 – Déjeuner sur l’herbe : pique-nique festif avec concerts 

et animations
	y Dès le 21/06 – Exposition sur les oiseaux du lac
	y 28/09 – Mille et une plumes : visites guidées, ateliers et animations 

à la découverte des oiseaux du Lac de Bambois
	y 31/10 – Bambois’lloween : jeu immersif d’aventure fantastique

Les temps forts de l’année
	y Du 15/05 au 30/09 – Baignade ouverte
	y De juin à septembre – Les apéros du Lac (1 vendredi par mois)
	y 09/08 – La Nuit des étoiles filantes
	y Du 28 au 30/11 – Marché de Noël

D’autres belles surprises vous attendent : un sentier pieds-nus 
permanent, un spectacle sur le lac, des visites guidées et des 
ateliers. Les dates seront communiquées prochainement !
Les stages nature pendant les vacances scolaires, anniversaires 
pour enfants et animations pour teambuildings sont toujours 
disponibles : pour plus d’informations, consultez notre site 
internet : www‌.‌lacdebambois‌.‌be !

Un site en évolution pour mieux vous accueillir
Des travaux de rénovation sont en cours afin d’améliorer votre 
confort : remplacement des caillebottis et réfection des sanitaires 
de la plage font partie des chantiers de ce début de saison. 
Nous mettons tout en œuvre pour minimiser l’impact de ces 
aménagements sur votre visite.

Horaires et tarifs 2025

Tarifs
Pour permettre les investissements nécessaires à l’amélioration de 
l’accueil, le droit d’entrée adulte au tarif plein passe à 6,50 € cette 
saison. Une réduction d’1 € est toujours accordée aux habitants 
de Sambreville. Le tarif enfant reste inchangé.

Horaires d’ouverture
	y Du 29/03 au 27/04 : les mercredis, week-ends, jours fériés et 

congés scolaires belges, de 11 h à 18 h 30
	y Du 28/04 au 14/09 : tous les jours de 11 h à 18 h 30
	y Du 15/09 au 02/11 : les mercredis, week-ends, jours fériés et 

congés scolaires belges, de 11 h à 17 h
Nous avons hâte de vous retrouver pour partager ensemble une 
saison pleine de nature, d’émotions et de découvertes au Lac 
de Bambois !

E C O L E  I N D U S T R I E L L E  E T  C O M M E R C I A L E  
D ’ A U V E L A I S  -  E N S E I G N E M E N T  P O U R  A D U L T E S
R U E  H I C G U E T  1 9  -  5 0 6 0  A U V E L A I S
0 7 1  2 6  0 0  3 0  -  S E C R E T A R I A T @ E I C A . B E

NOS FORMATIONS

INFORMATIQUE

SOUDURE

AIDE AUX PERSONNES

Technicien en informatique
Bureautique, Programmation, Maintenance, Cours Séniors

Métallier/ère Industriel, Soudeur/euse Qualifié.e sur Tôle 
ARC, Chalumeau, TIG, Semi Automatique Niv 1 et 2 

Aide-Soignant(e), Actualisation des activités infirmières
déléguées

LANGUE
Français Remise à Niveau, Français Langue Étrangère
Anglais Niv 1, Niv 2

CONSTRUCTION
Maçon/Maçonne
Carreleur/leuse - Chapiste

GESTION
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Espace découverte de 
l’artisanat à Tamines
Rejoignez-nous dans un espace interactif dédié à la découverte des métiers 
artisanaux. Ce lieu animé par des artisans locaux a pour vocation de valoriser 
le savoir-faire local, stimuler la créativité et encourager les vocations dans 
les métiers manuels. Ateliers créatifs, démonstrations, dégustations et 
expositions pour initier le public, notamment les jeunes, aux techniques 
modernes du petit artisanat.

Intéressé ?
Contactez l’ADL de Sambreville pour obtenir plus d’infos ou pour proposer 
une activité.
Par mail : inf‌o‌@‌adlsambrevill‌e‌.‌be
Par téléphone : 071 770 779

Espace découverte
de l’artisanat

« La nature en ville », c’était le sujet abordé avec la classe de 3e secondaire du Collège 
Saint-André d'Auvelais, option environnement, lors de leur venue à l’administration.
Les enjeux de lutte contre les îlots de chaleur, l’amélioration de la santé et du bien-
être des citoyens, l’amélioration de la qualité de l’air, la lutte contre les inondations, 
la protection de la biodiversité et la cohésion sociale que la nature en ville apporte, 
les élèves ont pu passer de la théorie à la pratique, en plantant le parterre de la 
salle Ledoux, au bord de la Grand Place, qui profitera à toutes et tous. Merci pour 
leur enthousiasme ! 

La nature en ville

Appel à candidature
Rejoignez le Conseil d’administration de l’ADL de Sambreville 
en tant qu’administrateur privé !
Vous témoignez d'un intérêt pour le développement de notre territoire 
et pour le monde économique, entrepreneurial et commercial 
en général ?
Vous êtes actif.ve dans le secteur économique, environnemental, 
social ou culturel ?
Vous souhaitez contribuer activement au développement de 
notre belle commune ?

L’Agence deDdéveloppement local de Sambreville lance un appel 
à candidature pour rejoindre son Conseil d’administration en tant 
qu’administrateur privé !
Les candidatures doivent être déposées entre le 14 avril 2025 et 
le 13 mai 2025, selon les modalités pratiques reprises sur le site 
internet de l’ADL de Sambreville www‌.‌adlsambreville‌.‌be
Plus d'infos auprès de l’ADL :
inf‌o‌@‌adlsambrevill‌e‌.‌be 
071 77 07 49
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Très bientôt un nouveau 
site Internet pour la Ville !

Nous sommes heureux de vous annoncer la mise en ligne prochaine de notre tout 
nouveau site Internet, une refonte totale qui marque un tournant dans la manière 
dont les habitants et visiteurs pourront consulter l’information en ligne. Ce nouveau 
site, conçu pour répondre aux besoins du plus grand nombre, a été pensé pour être 
plus esthétique, plus accessible et plus pratique. Il a été réalisé en collaboration 
avec l’Intercommunale IMIO, afin d’offrir une expérience utilisateur optimale.

Un design repensé pour une expérience agréable et 
intuitive
Le premier changement marquant sera l’aspect visuel du site. 
Le design a été entièrement repensé pour offrir une interface 
moderne et épurée, permettant ainsi une navigation fluide et 
agréable. La charte graphique a été modernisée tout en restant 
fidèle à l’identité de la Ville, afin de garantir une expérience visuelle 
harmonieuse et attractive.

Accessibilité et performance sur tous les appareils
Le nouveau site est conçu pour s’adapter à tous les types d’écrans, 
notamment ceux des smartphones et tablettes. Grâce à un design 
responsive, la navigation sera facilitée, quel que soit l’appareil 
utilisé. Vous pourrez désormais consulter les informations, 
effectuer des démarches administratives, ou encore découvrir 
les événements locaux, en toute simplicité, directement depuis 
votre téléphone portable.

Un outil de recherche plus performant
Une des nouveautés majeures est l’amélioration de l’outil de 
recherche. Désormais plus rapide et plus précis, cet outil permettra 
aux utilisateurs de trouver facilement toutes les informations dont 
ils ont besoin, que ce soit pour consulter des actualités, localiser 
des structures ou rechercher des démarches administratives. Un 
moteur de recherche intelligent qui simplifie l’accès à l’information.

Plus de services en ligne pour un quotidien simplifié
Dans le cadre de cette refonte, le site proposera également un 
nombre accru de démarches administratives en ligne. Que vous 
ayez besoin de remplir un formulaire, demander un document ou 
signaler un souci, vous pourrez désormais réaliser une grande 
partie de ces démarches en ligne, à tout moment. Cela contribuera 
à rendre vos interactions avec la ville plus fluides et rapides, sans 
avoir à vous déplacer.

Une collaboration fructueuse avec l’Intercommunale IMIO
Cette refonte n’aurait pas été possible sans une parfaite collaboration 
avec l'intercommunale IMIO, un acteur clé dans la transformation 
numérique des pouvoirs locaux. Leur expertise a permis de garantir 
que cette nouvelle plateforme réponde aux normes les plus élevées 
en matière de sécurité, d’accessibilité et de performance. Le 
nouveau site de la Ville sera bientôt accessible à tous, pour une 
expérience digitale simplifiée, agréable et enrichie. Restez connectés 
pour découvrir cette nouvelle plateforme dans les jours à venir !
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Tribune libre pour les groupements politiques

Réforme des jobs étudiants : une bonne 
nouvelle ? vraiment ?
Le gouvernement fédéral a récemment modifié 
le cadre du travail étudiant : l’âge minimum 
passe à 15 ans et le plafond annuel d’heures 
travaillées augmente de 600 à 650 heures. Ces 
mesures, censées offrir plus d’opportunités 

aux jeunes, soulèvent pourtant des questions essentielles.
Abaisser l’âge minimum à 15 ans peut sembler attractif, mais, 
pour nous, cela ne doit pas se faire au détriment de la scolarité. 
La priorité pour le PS doit rester l’éducation.
L’augmentation du quota annuel à 650 heures, soit 17 semaines 
à temps plein, pose un autre problème : certains pourraient 
être tentés d’embaucher davantage d’étudiants bénéficiant de 
cotisations sociales réduites, au détriment de travailleurs réguliers. 
Cela risque d’accentuer la précarisation de l’emploi et de créer 
une concurrence déloyale. Sans parler des impacts négatifs sur 
la sécurité sociale.

Le Parti Socialiste propose une alternative plus équilibrée : 
permettre aux étudiants travaillant entre 450 et 600 heures par 
an d’accéder à certains droits sociaux, comme des cotisations 
pour la pension ou l’assurance maladie. Cette mesure offrirait 
une meilleure protection aux jeunes tout en reconnaissant leur 
contribution à l’économie.
Il ne faut pas oublier que le travail étudiant doit rester complémentaire 
aux études. Une charge de travail trop importante peut impacter 
les résultats académiques. Trouver un juste milieu est essentiel 
pour éviter que les étudiants ne deviennent une main-d’œuvre 
bon marché au détriment de leur avenir. Surtout que souvent, ce 
sont les etudiants issus de familles plus modestes qui doivent 
travailler pour financer leurs études.
Si l’objectif est réellement d’aider les jeunes, il faut des réformes 
qui les protègent et leur permettent de construire un avenir stable.
Votre équipe PS 
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Chers Sambrevillois,
Chères Sambrevilloises,
Le 8 mars 2025, nous avons 
réaffirmé notre engagement 
pour une société égalitaire 
en organisant notre premier 

événement de lutte pour les droits des femmes. Nous étions 50, 
et nous vous remercions pour votre présence.
Lors de ce rassemblement, nous avons dénoncé les attaques 
contre les femmes menées par le gouvernement de l'Arizona. Les 
femmes sont les principales victimes de ses projets.
Allonger la durée de travail pour une pension plus faible, et la fin de 
la pension de survie en sont des exemples. Aujourd’hui, 4 femmes 
sur 10 touchent une pension sous le seuil de pauvreté. Demain, 
7 femmes sur 10 n’auront pas accès à la pension minimum à 
cause de la fin des périodes assimilées (maladie, chômage …), 
ces mesures toucheront particulièrement celles qui travaillent à 
temps partiel. Les femmes, majoritaires dans les métiers pénibles 

(nettoyage, soins, grande distribution, etc.), sont plus nombreuses 
à être en maladie de longue durée et à ne pas pouvoir travailler 
jusqu’à 67 ans. Pour chaque année d’anticipation de départ ce 
sera 5 % du montant de la pension en moins.
Les inégalités salariales persistent entre les femmes et les hommes, 
même à travail égal. Pour les femmes en couple dans la précarité 
économique, victimes de violences domestiques, quitter leur situation 
sera quasi impossible. Les mamans solo auront plus difficile à 
concilier travail et famille, car l’Arizona veut non seulement imposer 
des horaires annuels, par exemple faire 60 h une semaine et 10 h la 
semaine suivante, mais aussi permettre 240 h supplémentaires par 
an sans sursalaire. Comment ces mamans s’organiseront-elles ?
Dans la déclaration de politique de la nouvelle majorité, pas un 
mot sur le sujet. C’est pourquoi nous avons déposé une motion 
au conseil communal pour que notre Ville s’engage à être contre 
les violences faites aux femmes et pour l’égalité des genres. Nous 
avons des propositions concrètes à mettre en place.
Femmes et hommes, unis pour une société plus juste ! 
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Stop aux stress inutiles
Il y a 5 ans, la crise du covid 
s’invitait dans nos foyers avec 
son lot de misères et de stress. 
Cinq années plus tard, une 
autre crise frappe à nos portes 

et nous rappelle la nécessité pour l’Europe à prendre sa destinée 
en main si elle veut survivre. Le monde qui nous entoure devient 
de plus en plus anxiogène, plongeant les citoyens et surtout les 
plus jeunes dans un état de stress quasi permanent.
Dans ce contexte et plus près de chez nous, il importe de ne pas 
amplifier ce stress en diffusant des informations erronées ou en 
faisant peur aux citoyens. Répandre l’information que le service 
des urgences de notre hôpital risque de fermer, que la maternité 
pourrait aussi fermer, est non seulement faux, mais crée un 
stress inutile pour le personnel et la population. Dire qu’il faut 
continuer à défendre les valeurs comme la solidarité, la justice 

sociale et l’égalité des chances qui ont façonné notre commune 
est certes louable, mais pourrait laisser croire que la nouvelle 
majorité n’est pas préoccupée par ces valeurs qui constituent 
le ciment de toute société.
Ensemble, tient à rassurer la population que Sambreville ne basculera 
pas dans une logique de repli et de division. Le développement 
de synergies avec les communes voisines, la promotion d’une 
image positive de Sambreville à l’extérieur de la commune, ainsi 
que l’écoute du citoyen constituent le fil conducteur du travail 
de la nouvelle majorité. Les dossiers gérés à ce jour, tant au 
niveau de la commune, que du CPAS, témoignent de la volonté 
des nouveaux mandataires à s’investir avec professionnalisme 
et passion pour le bien-être de nos citoyens et citoyennes. Mieux 
que les commentaires déplacés qui circulent constamment sur 
les réseaux sociaux, c’est dans les réalisations que l’on jugera 
les actions accomplies par la nouvelle majorité.
Le groupe Ensemble 
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DÉCÈS

JANVIER 2025
Balus Pierina (TAM)
Cannazza Arcona (TAM)
Calonne Marie (AUV)
Carpiaux Jeanine (TAM)
Caudrelier Jade (ARS)
Dujardin Georges (AUV)
Fersini Emma (MOI)
Gaspard Monique (TAM)
Gattini Giuseppe (MOI)
Genco Giuseppa (MOI)
Hocq Alain (ARS)
Jacquart Christian (ARS)
Massart Rudi (VEL)
Mouyard Michel (FAL)
Palumbo Francesco (ARS)
Patris Jean-Claude (AUV)
Perrozzi Joseph (AUV)
Pierard Jacques (TAM)
Pustorino Natale (VEL)
Rossini Feliziano (MOI)
Rueda Pierrette (VEL)
Strobbe Jean-Claude (TAM)
Taton Albert (AUV)
Thibaumont Georgette (VEL)

FÉVRIER 2025
Agoston Joszef (KEU)
Boncire Josiane (TAM)
Canalaz Dario (TAM)
Chimera Pasquale (AUV)
Dessart Luc (TAM)
Dupont Jean-Marie (AUV)
Dussart Robert (AUV)
Jeanmart Jeanne (AUV)
Masnelli Lucile (TAM)
Maugeri Angelo (ARS)
Miotto Jean-Marie (VEL)
Monnom Eric (AUV)
Onesti Alda (MOI)
Pigalarga Anna (TAM)
Rennuy Francis (VEL)
Vreurick Marie (AUV)

MARIAGES
FÉVRIER 2025

Charles Rémy et Rapport Hélène (AUV)
Leroy Mathieu et Zakrajsek Caroline (TAM)
Mingiedi-Kisungu Constante  
et Gutierrez Y Sanchez Anissa (KEUM)
Thys Olivier et Baus Audrey (VEL)

NAISSANCES
JANVIER 2025
Chaâtouf Ines (FAL)
Encart Maëline (TAM)
Vandeloise Ezio (AUV)

FÉVRIER 2025
Antoine Soélia (AUV)
Dumont Germain Giulia (TAM)
Keisen Solbreux Thélio (VEL)

Robert Ceulemans Tanaïs (VEL)
Van Belle Ginna (TAM)
Wineza Michaël (AUV)

Etat civil

Venez découvrir nos artistes de la 
M0 à la P6 

dans une exposition d’art unique !

Venez découvrir nos artistes de la 
M0 à la P6 

dans une exposition d’art unique !

École
 Communale de KeumiéeÉcole Communale de Keumiée

15 rue Léopold Lebrun
5060 Keumiée

15 rue Léopold Lebrun
5060 Keumiée

Exposition Exposition d’artd’art

Le 15 avril 2025
de  14h   à  19h

Le 15 avril 2025
de  14h   à  19h
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