Collaborent étroitement avec le PCS...
Thomas PHILIPPOT, Conseiller des ainés

Grace @ un subside provincial obtenu dans le cadre du Partenariat
province-commune, un Conseiller des ainés a été engagé a

Sambreville. Il est & I'écoute des seniors et met en place des acti-

vités qui permettent de renforcer les liens infergénérationnels et de

lutter contre I'isolement. Il sensibilise les seniors a la participation citoyen-

ne et organise des activités culturelles et récréatives. Il est a leur écoute et veille &
les rassembler autour de projets commmuns afin de favoriser la création de liens entre
eux. Il apporte aussi une analyse éclairée de la situation démographique et sociale
des dinés sur Sambreville et, sur base de ces constats, propose des actions visant &
rencontrer leurs besoins avec efficience. Enfin, il foumnit un appui méthodologique et
au Conseil Consultatif Communal des Ainés

Mireille MAYENCE . chargée de projets et de cours

La qualité de vie des citoyens et leur intégration au sein de leur com-

, ) mune, de leur quartier, passe entre autres par la comprehensmn
Y (“7 de la langue. Cette thématique faif I'objet de toute I'atfention du
m PCS qui propose des cours d’apprentissage de la langue frangaise
et de remise a niveau. Grace a un subside wallon accorde par

la Direction générale de I’Action sociale, dans le cadre d’un appel

a projets en matiére d’initiative locale de développement social, le PCS propose
aussi des cours de citoyenneté aux personnes nouvellement installées & Sambreville
et qui sont d’origine éfrangeére. Le PCS coordonne aussi les permanences tenues
par les écrivains publics présents sur tout le territoire de Sambreville. Enfin, il apporte
une aide et un soutien pédagogiques utiles aux associations locales

impliquées dans cette thématique.
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Bureau de Comment est structuré notre PCS ?
gestion
' Le but de ce bureau est de fixer I'organisation et la

planification des travaux utiles au bon développement du PCS

Plan de cohésion — Commission
sociale d’accompagnement

Cette commission veille a :
la coordination, , I'articulation
la promofion, I’évaluation des actions menées dans le cadre du plan.

Elle est composée :

D’un président, Echevin : O. Bordon

D’un vice-président, Président du CPAS :Mr V. Maniscalco

D’un vice-président, représentant le secteur associatif : Mr M. Lagneaux

Du chef de projet, Mr O. Delande

Du responsable de la coordination sociale du CPAS, Mr M. Lenoir

Du ou des représentant(s) de chaqgue institution conventionnéeavec le PCS
Du représentant du service du Gouvernement, Mme Christéle Charlet

\_ De toute autre institution ou service concerné. )

Plan de Cohésion
Socidle

Assurer @ fous les citoyens I’acces [ cohésion
effectif aux droits fondamentaux =

373.000 € et une équipe collaborateurs sur le terrain...
La Wallonie veut garantir I'acces aux soins médicaux, a I'emploi, au logement, a
la culture, & la formation & tous les citoyens, dans une société solidaire et
respectueuse de I'environnement. Pour ce faire, elle accorde aux villes et
communes, sur base d’appels a projets, des subsides leur permettant de mener a
bien une politique de cohésion sociale adaptée aux besoins de leur population.
Le Plan de cohésion sociale poursuit deux objectifs principaux : le développement
social des quartiers et la lutte contre toutes les formes de précarité, de pouvre’re et
d’insécurité au sens large. |l s’articule autour de quatre axes : I'insertion sociopro-
fessionnelle, I’'accés a un logement décent, I’‘accés a la santé et le retissage des
liens sociaux, intergénérationnels et interculturels. Sambreville fait partie des 194
communes qui ont marqué leur adhésion au « Plan de cohésion sociale 2014-2019 »
et bénéficie, pour 2014, d’une aide wallonne de 261.000 € a laguelle il faut ajouter
des aides complémentaires a I'emploi. En outre, I’Administration communale par-
ficipe financieérement & hauteur de plus de 25 % du subside régional.

A travers son Plan de cohésion sociale, Sambreville a défini les actions Concre’res
qu’elle souhaite mener. Celles-ci touchent a I’animation des quartiers, a la réacti-
vation des liens sociaux, a la cohabitation harmonieuse des différentes cultures, a
I’aide a I'insertion socio-professionnelle, au traitement des assuétudes, a la santé
mentale, aux violences intrafamiliales, etc.

Concrétement, le PCS tente de fédérer, au niveau local, toutes les forces vives -
professionnels du secteur, réseau assocmhf etc. - ofin d améliorer les services
d’aide proposés aux cﬂoyens et ainsi leur garanhr un acces effectif aux droits fon-
damentaux Pour concrehser cette ambitieuse politique, I eqUIpe du PCS souhaite
s’associer étroitement a tous les acteurs concernés afin de développer des syner-
gies constructives, d’améliorer I'accés aux services et de mutualiser les res-
sources... tout beneflce pour la population sambrevilloise !

: I'insertion socioprofessionnelle
: I"'accés a un logement décent
. la santé et le traitement des assuétudes

: le retissage des liens sociaux, intergénérationnels et
interculturels.
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