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JEAN-CHARLES LUPERTO
Député-Bourgmestre

CHÈRES CONCITOYENNES, 
CHERS CONCITOYENS,

Nous voilà déjà en février, presque sortis de l’hiver. Le temps des bons vœux est déjà der-
rière nous. Et, depuis quelques semaines, la nature se réveille, tout doucement, annon-
çant le retour des beaux jours et symbolisant le retour de la lumière.

J’espère de tout cœur que cette nouvelle année a bien débuté pour vous toutes et tous, et 
quelle s’annonce déjà empreinte de joies, de sérénité, de changements positifs. 

Sur le plan communal, nous sommes fiers de souligner que ce début d’année a entre 
autres été marqué par l’adoption du PST, acronyme signifiant Programme Stratégique 
Transversal.

Le PST est un outil de gouvernance locale pluriannuel 
(2019-2024). Il traduit la volonté du législateur de voir 
tous les pouvoirs locaux disposer d’une feuille de route 
transparente et détaillée. Ce programme reprend la stra-
tégie développée par Sambreville pour atteindre les ob-
jectifs stratégiques que nous nous sommes fixés. Cette 
stratégie se traduit par le choix d’objectifs opérationnels, 
de projets et d’actions, définis notamment au regard des 
moyens humains et financiers disponibles.

Cette démarche est désormais obligatoire pour toutes les provinces, toutes les com-
munes et tous les CPAS de Wallonie. Rappelons toutefois que nous étions parmi les com-
munes pilotes, ce qui nous a permis de déjà tirer les enseignements du PST précédent. 
Notre processus d’élaboration a été revu et se veut désormais plus participatif avec une 
implication accrue des différents services communaux. Notre PST est également com-
mun à la Ville et au CPAS pour appuyer une politique cohérente sur l’ensemble du terri-
toire.

Autre évolution positive remarquable pour Sambreville, 2020 marque aussi la moderni-
sation du Bulletin communal par le passage, dès cette édition, à la « réalité augmentée ». 
C’est une façon pour la Ville d’affirmer sa volonté d’évoluer avec son temps en faisant 
usage des technologies modernes. 

La « réalité augmentée » peut se définir comme une sorte de superposition 
de la réalité et d’éléments virtuels (sons, images 2D, 3D, vidéos, etc.). Elle dé-
signe souvent les différentes méthodes qui permettent d’incruster, de façon 
réaliste, des objets virtuels dans une séquence d’images.
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Concrètement, je vous invite à prendre connaissance ci-après de la marche à suivre en 
vue de profiter de cet outil technologique innovant. Ensuite, en scannant cette page avec 
votre smartphone, vous pourrez prendre connaissance d’une petite capsule vidéo dont je 
vous laisse la surprise du contenu.

Une fois de plus, vous le constatez, nous avons a cœur de doter notre commune des outils 
les plus performants tant en termes de gestion et de bonne gouvernance qu’en termes 
de changements positifs et de proximité avec tous nos concitoyens.

JEAN-CHARLES LUPERTO
Député-Bourgmestre
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Pour élaborer une feuille de route efficace entre 
les Autorités politiques et l’Administration, la 
commune de Sambreville s’est dotée d’un Pro-
gramme Stratégique Transversal co construit.

Mais ce PST… qu’est ce que c’est finalement ?

Le Programme Stratégique Transversal, mieux connu sous 
l’acronyme PST, est un document stratégique de gouvernance 
locale, transversale et globale.

C’est une vision à long terme déclinée en objectifs stratégiques 
et opérationnels et plus précisément encore, en actions.

Le PST de Sambreville c’est un plan élaboré en commun entre 
la Ville et le CPAS afin de renforcer les synergies mais surtout 
parce qu’il est essentiel de mener une politique commune et co-
hérente sur le territoire.

Le PST est donc une traduction opérationnelle des déclarations 
de politique communale et sociale enrichie par une longue phase 
de co-construction avec l’Administration tant de la Ville que du 
CPAS.

Le PST est un plan d’actions destiné à évoluer au rythme des op-
portunités, des réalités de terrain, des enjeux et besoins locaux 
ainsi que de l’évolution des moyens.

En 2014, la commune de Sambreville était commune pilote pour 
l’élaboration d’un PST. L’écueil principal aura été une appropria-

tion de l’outil par une ou deux personnes maximum.

Nous avons donc choisi, pour l’élaboration du PST de cette lé-
gislature, aujourd’hui imposée par le Code de la Démocratie 
Locale et de la Décentralisation, une concertation d’environ 70 
personnes, incluant l’ensemble des chefs de service et les repré-
sentants des entités para communales, pour une réelle appro-
priation large du plan.

En prenant connaissance du PST, chaque citoyen peut com-
prendre, globalement mais également dans des domaines pré-
cis,  le champ d’actions dans lequel vont s’articuler les projets 
de sa commune.

En effet, dans un contexte économique que nous savons tous 
très complexe pour les pouvoirs locaux, cet outil de bonne gou-
vernance permet non seulement de visualiser et de prioriser les 
actions qui seront menées sur la législature mais il permet aussi 
de planifier les efforts communaux qui seront indispensables 
pour rencontrer les objectifs poursuivis.

N’hésitez donc pas à scanner cette page pour découvrir, via la 
« réalité augmentée », ce que représente le PST de Sambreville, 
ses 12 objectifs stratégiques, ses 54 objectifs opérationnels et 
ses 315 actions.

Bonne lecture !

PST DE SAMBREVILLE (2019-2024)

CONCERT DE NOUVEL AN 
UNE SUPERBE ÉDITION 2020
Les « Concerts Jean Poulain de Nouvel An » ont encore une fois 
tenu toutes leurs promesses…

Près de 2000 personnes ont vibré au rythme de ces concerts, il 
faut y ajouter les 800 enfants qui auront participé aux sco-
laires... Ou encore les résidents des 7 maisons de repos de l’en-
tité sambrevilloise qui auront bénéficié d’une retransmission en 
streaming dans leur lieu de vie !

Un moment magique pour des milliers de personnes...

Merci à notre académie, aux musiciens, aux danseuses, aux co-
médiens, aux techniciens et à tous ceux qui ont rendu ces beaux 
spectacles possibles !

Vous avez manqué ça ? Pas de problème !

Survolez la page avec votre smartphone et un lien direct vous 
permettra d’assister à l’intégralité du spectacle sur Youtube. 
Bon amusement !

L’ÉCOLE COMMUNALE 
DE VELAINE-SUR-SAMBRE 
ADOPTE UN SENTIER

Nous vous en parlions lors de notre dernière édition…. 
Les élèves de la classe de 1e de l’école communale de Velaine-
sur-Sambre ont décidé de s’engager avec l’ASBL Tous à Pied 
dans un projet « Chemins au Naturel ». À travers ce projet, ils 
s’investissent en faveur de la biodiversité locale. Tout au long 
de l’année scolaire, ces enfants aménageront le « sentier des 
Petits Aventuriers de la nature» pour en faire un véritable coin 
de paradis pour la nature ! Semer des fleurs sauvages, planter 
des fruitiers et quelques plants de haies, réaliser de multiples 
petits aménagements accueillants pour notre petite faune, un 
beau et vaste programme. 

Ce 16 janvier 2020, à 13h30, les enfants ont signé avec les re-
présentants du Collège Communal une Charte d’adoption qui 
formalisera leur engagement. 

Initié en 2010 par Tous à Pied, association wallonne de promo-
tion des chemins et sentiers et du développement de la culture 
de la marche utilitaire et de loisir, ce projet a déjà été mis en 
place dans une centaine d’écoles. Quelques 3500 élèves ont été 
sensibilisés aux enjeux de la biodiversité et aux rôles moins 
connus de refuges et de couloirs écologiques des chemins. 

L’inauguration aura lieu en fin d’année scolaire : visite guidée par 
les enfants afin de présenter leur travail, les aménagements et 
les panneaux didactiques installés le long du chemin. Un bon 

moyen de sensibiliser un plus large public : parents, ensei-
gnants, voisins de l’école, élus communaux, Et parce que les 
chemins et sentiers ce n’est pas qu’une question de mobilité !

Découvrez l’album photo de la signature en scannant cette 
page !
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PLAN DE COHÉSION SOCIALE DE 
SAMBREVILLE 2020-2025 : 
APPROBATION PAR 
LE GOUVERNEMENT WALLON

Le nouveau «  PCS  » poursuit 
deux objectifs :
1° d’un point de vue individuel, 
réduire la précarité et les inégali-
tés en favorisant l’accès effectif 
de tous aux droits fondamen-
taux ;

2° d’un point de vue collectif, 
contribuer à la construction 
d’une société solidaire et cores-
ponsable pour le bien-être de 
tous.

Pour atteindre ces deux objec-
tifs, le plan sambrevillois se 
déclinera en une quarantaine 
d’actions coordonnées visant 
à améliorer la situation de la 
population par rapport à la 
cohésion sociale et aux droits 

fondamentaux.

En créant son Plan de Cohésion Sociale, véritable plan d’actions stratégique local et 
transversal, la Commune de Sambreville a pour ambition - en pleine et étroite collabo-
ration avec ses nombreux partenaires - de contribuer à renforcer l’accès à l’emploi, à la 
formation, au logement, à la santé, à la l’épanouissement culturel et la participation 
citoyenne pour tous les citoyens sambrevillois.

Guidée par le respect des droits fondamentaux de chacun et l’insertion et l’émancipa-
tion durables des personnes les plus fragiles, l’équipe du PCS entreprend son travail de 
concertation, d’échange de pratiques et d’actions solidaires au sein de la Maison de la 
Cohésion Sociale située à Auvelais, Rue du Comté, n°23.

Le Gouvernement wallon a finalisé fin 2019 l’approbation des plans de cohésion sociale relatifs à la 
mise en œuvre de la 3ème programmation 2020-2025.

Le PCS de Sambreville a été approuvé !  De plus, ce service communal de Cohésion Sociale pourra éga-
lement activer le subside complémentaire « article 20 » destiné à mettre en œuvre des actions en ma-
tière d’action sociale (assuétudes, violences intrafamiliales, sensibilisation à la différence, harcèlement 
sur les réseaux sociaux).
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PlusD’INFO?

Maison de la Cohésion Sociale 
Rue du Comté, 23 à Auvelais
071/74.28.28
pcs@commune.sambreville.be

Avec cette nouvelle infrastructure qui regroupe 
plusieurs services dont la Plateforme communale 
des Quartiers, le Collège communal a souhaité don-
ner les moyens nécessaires à ses collaborateurs 
en vue d’offrir un accueil de qualité aux citoyens 
et groupes qui poussent la porte de ce lieu afin d’y 
trouver une réponse à leurs besoins individuels et/
ou collectifs. Outre les rencontres associatives, 
de participation citoyenne et autres plateformes 
partenariales, il s’agit : d’accompagnement, de re-
socialisation, d’aide individuelle, de permanences 
santé et logement ; de prévention, de coaching, de 
soutien scolaire, d’échanges interculturel et inter-
générationnel, de formations, de sensibilisations, 
de recherches d’emploi et/ou d’informations, 
d’apprentissages de base, ou encore d’orientation 
socioprofessionnelle …

C’est le moment d’observer, d’écouter, de t’exprimer. Dire que tu veux un monde plus juste, plus 
beau, plus solidaire, respectueux de tous. Toi et tous ceux de 6e primaire, partagez vos expériences, 
vos joies, vos contestations, vos envies. Pour fêter ça, participe à la fête laïque de la jeunesse 2020.

contact@laicite.com - 081 73 01 31 

Ta vie t’appartient, fêtons cela ensemble!
www.fetelaiquedelajeunesse.be

Fêtons ensemble la liberté

17 mai 2020 à 10:00  

071 81 61 06

l’équipe du Plan de Cohésion Sociale
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COMMUNIQUE DE PRESSE 
OPÉRATION ARC-EN-CIEL : 
UNE 66ème RÉCOLTE POUR DES 
LOISIRS ACCESSIBLES À TOUS !

Bruxelles, mars 2020 – Ces 14 et 15 mars, l’Opération Arc-en-Ciel bat son plein partout 
en Fédération Wallonie-Bruxelles. Objectif de cette 66e édition : récolter 110 tonnes 
de vivres non périssables pour permettre à 15.000 enfants et jeunes défavorisés de 
profiter de journées de vacances et de loisirs. Une action solidaire de grande enver-
gure, rendue possible grâce à la participation de milliers de bénévoles et de généreux 
donateurs !

Chaque fin d’hiver, c’est le même rituel qui 
se déroule en Wallonie et à Bruxelles : des 
milliers de jeunes sillonnent les rues afin 
de récolter des vivres non périssables pour 
permettre aux enfants défavorisés d’accé-
der à des loisirs. Cet événement de grande 
ampleur, c’est l’Opération Arc-en-Ciel, une 
récolte mise en place il y a déjà 66 ans à 
Charleroi ! Depuis, Arc-en-Ciel a développé 
de nombreuses autres activités comme 
des séjours de vacances, des formations 
ou encore une récolte de matériel scolaire. 
Mais l’Opération demeure une pierre an-
gulaire de l’association, notamment parce 
qu’elle allie solidarité et engagement, des 
valeurs qui lui sont chères.

Et un évènement d’une telle ampleur im-
plique une solide organisation ! Coralie 
Herry, responsable de l’Opération, explique 
que : « En un week-end, ce sont plus de 100 
tonnes de vivres qui sont récoltées grâce 
au porte-à-porte ou dans les magasins par 
de nombreux groupes de jeunes pour être 
ensuite acheminées vers les centres de tri, 
empaquetées et redistribuées à près de 
200 associations en charge de l’enfance 
et de la jeunesse défavorisées membres 
d’Arc-en-Ciel. »

Ces associations, qui représentent en-
semble près de 15.000 enfants, ont des 
profils variés : Maisons d’Accueil et d’Hé-
bergement, Maisons de Jeunes, Ecoles 
de devoirs, etc. Mais toutes partagent 
comme point commun leur mission d’aide, 
de soutien et de suivi des enfants et jeunes 
défavorisés. Des actions coûteuses, qui 

demandent parfois de faire des choix bud-
gétaires au détriment des loisirs.

Et c’est là qu’intervient Arc-en-Ciel : en leur 
offrant des vivres non périssables, l’asso-
ciation leur permet de réaliser des éco-
nomies sur le budget nourriture et donc 
d’offrir davantage de loisirs et de vacances 
aux enfants dont elles s’occupent. Un ob-
jectif essentiel à l’accompagnement des 
jeunes défavorisés, qui trop souvent ne 
bénéficient pas de ce droit aux loisirs alors 
même qu’il est fondamental pour leur épa-
nouissement, leur ouverture aux autres et 
leur développement personnel.

Afin que cette 66e édition soit un succès, 
Arc-en-Ciel vous donne rendez- vous le 
week-end des 14 et 15 mars pour cette 
grande récolte de vivres non périssables... 
près de chez vous ! Sortez de vos placards 
un paquet de biscuits, des céréales, une 
boîte de conserves ou encore une boisson, 
qui ne soient pas périmés et offrez un ac-
cueil chaleureux aux récoltants ! Avec un 
peu d’enthousiasme et de solidarité, nul 
doute que l’objectif des 110 tonnes sera ra-
pidement atteint... D’avance, un grand mer-
ci pour vos généreux dons !
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POINTS DE DÉPÔT DU 9 AU 20 MARS
Vous n’êtes pas chez vous le week-end des 14 et 15 mars 2020, mais vous avez envie de 
participer à l’Opération Arc-en-Ciel ?

Préparez votre colis de vivres et apportez-le dans un magasin Fox & Cie ou Tape à l’œil ! 
Magasins sur www.foxetcompagnie.be et www.t-a-o.be
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SAMBREVILLE : VÉRITABLE MOTEUR 
DANS LA LUTTE CONTRE LES 
RADICALISMES & LES EXTRÉMISMES 
VIOLENTS EN PROVINCE DE NAMUR

• Même si la Belgique n’a plus été touchée 
par des faits aussi graves que les attentats 
de Bruxelles en 2016, la population et l’en-
semble des services qui travaillent pour le 
bien-être de celle-ci doivent rester vigilants 
aux signes de radicalisation pouvant dériver 
vers la violence. 

• Le Collège communal de Sambreville, avec 
l’aide de la Région wallonne, a été dans les 
premiers à prendre des initiatives détermi-
nantes en engageant du personnel spéci-
fique afin de mener des actions concrètes 
de prévention, former les professionnels et 
acteurs de terrain et les coordonner.

• Intéressées par l’expérience et par la re-
connaissance sambrevilloise, les Communes 
de Jemeppe-sur-Sambre et de Sombreffe, 
ainsi que les deux Zones de police, ont déci-
dé, en 2019, de s’accrocher à la locomotive 
« Sambreville » pour créer une Cellule de 
Sécurité Intégrale Locale pour lutter contre 
l’extrémisme, le radicalisme et le terrorisme 
(CSIL-R) qui est une plateforme de concerta-
tion et d’échanges entre les services sociaux 
et de prévention.

• Afin de sceller cette alliance, les Conseils 
communaux des 3 Communes partenaires 
ont ratifié, au mois de décembre dernier, un 
Protocole de collaboration afin de garan-
tir une action collective, transversale et 
efficace.

Les 3 Bourgmestres ont décidé de créer 
un point de contact central, à Sambreville, 
pour prévenir les radicalismes et les extré-
mismes violents.

• Concrètement, ce point de contact central 
en matière de prévention de la radicalisation 
violente, même s’il est localisé à la Maison 
de la Cohésion Sociale de Sambreville, rue 
du Comté, 23, à Auvelais, est un service 
qui s’adresse aussi aux « Jemeppois » et 
« Sombreffois »!

Pour quelles raisons nous contacter ?

• Si vous, des membres de votre famille, de 
votre entourage ou voisinage êtes concer-
nés par la problématique de la prévention 
des radicalismes et des extrémismes 
violents.

• Si vous cherchez à vous informer ou vous 
documenter sur les phénomènes des radica-
lismes et des extrémismes violents.

• Si vous êtes un professionnel en recherche 
d’outils de prévention ou que vous voulez 
développer des actions de prévention ou 
de sensibilisation dans votre institution ou 
pour vos bénéficiaires.

Point de contact pour la prévention des ra-
dicalismes et des extrémismes violents 

Personne de contact : Cyprien PONCIAU, 
Chargé de prévention des radicalismes 
et des extrémismes violents pour les 
Communes de Sambreville, Jemeppe-sur-
Sambre et Sombreffe.

Adresse : Maison de la Cohésion Sociale, 23, 
rue du Comté, 5060 Auvelais.

Mail : prevention@commune.sambreville.be

Téléphone : 0496/264.811

En tant que Ville pionnière, Sambreville a, très tôt, pris part au combat mené 
contre toutes les formes de radicalisme et d’extrémisme violents définies comme : 
« l’engagement d’individus dans une idéologie ou des projets qui rejettent le pluralisme et 
la diversité de nos sociétés démocratiques, pour qui la violence est un moyen légitime afin 
d’atteindre leurs objectifs (radicalisme) et/ou qui encouragent  et/ou commettent des actes 
pouvant mener au terrorisme dans le but de défendre une idéologie prônant une suprématie 
raciale, nationale, ethnique ou religieuse (extrémisme) ».
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PlusD’INFO?

Ses deux missions principales 
consistent à :

• agir comme intermédiaire entre les 
propriétaires et les locataires ;

• favoriser l’accès aux logements aux per-
sonnes à faibles revenus.

VOUS POSSÉDEZ UN BIEN 
À LOUER ET VOUS DÉSIREZ ÊTRE 
DÉCHARGÉ DES SOUCIS 
DE GESTION ?
Les garanties et les services fournis par 
l’AIS sont :

• la rédaction des différents documents 
(état des lieux, contrat de bail, etc.) ;

• le loyer, qu’il soit honoré ou non par le 
locataire et que le logement soit vide ou 
occupé ;

• la gestion et la coordination technique 
du bien ;

• la restitution du bien dans l’état des 
lieux initial en dehors de l’usure locative 
normale ;

• la prise en charge de toute action liée à 
un dysfonctionnement du locataire ;

• la souscription d’une assurance incen-
die logement locataire.

En collaborant avec notre AIS 
vous bénéficierez :

• de l’exonération totale du précompte 
immobilier ;

• d’une déduction fiscale partielle pour 
les dépenses faites en vue de la rénova-
tion de l’habitation (dès 12.000 €) ;

• de subsides et de prêts 0% pouvant 
aller jusque 90.600 € pour financer des 
travaux de réhabilitation d’un bâtiment 
inoccupé depuis au moins une année ;

• d’un taux de TVA réduit à 12% pour des 
travaux réalisés dans les logements 
neufs ou de moins de 10 ans.

VOS REVENUS NE VOUS PER-
METTENT PAS DE TROUVER UN 
LOGEMENT ? 
L’AIS Gembloux-Fosses peut vous
accompagner.

Les conditions pour devenir locataire à 
l’AIS :

• être dans la catégorie de revenu I ou II ;

• ne pas être propriétaire. 

Inscription uniquement par rendez-vous 
en téléphonant à l’agence au 
071/74.33.74

Nos bureaux sont accessibles : 

• le lundi de 8h30 à 12h00 ;

• le mardi, mercredi et jeudi de 8h30 à 
12h00 et de 13h00 à 16h00. 

• Le vendredi sur rendez-vous.

AIS GLGF

L’AIS GLGF est l’agence immobilière sociale pour les communes de Gem-
bloux,  Sombreffe, Sambreville, Fosses-la-ville, Jemeppe-sur-Sambre, 
Floreffe, Mettet et Profondeville. C’est une ASBL agréée par le Gouver-
nement Wallon.

Pour toute information complémentaire :

AIS Gembloux-Fosses
Rue d’Eghezée, 14 - 5060 Auvelais

Téléphone : 071/74.33.74 - 0496/55.44.54
Site : http://www.ais-glgf.be/
Email : asbl.ais.glgf@gmail.com
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www.sambreville.be  Bibliothèque

Retrouvez toutes  

nos activités et nos 

informations soit sur le site 

communal à l’adresse suivante :

www.sambreville.be/loisirs/

culture/bibliotheque

ou sur la page Facebook : 

« Bibliothèque communale de 

Sambreville »

LA BIBLIOTHÈQUE DE SAMBREVILLE 
VOUS PROPOSE...

PROLONGATION PAR MAIL UNIQUEMENT
ATTENTION !

Suite à de nombreux problèmes rencontrés, nous ne ferons plus de prolongation par 
téléphone, messenger ou facebook. Dorénavant, vous le ferez uniquement par mail à 
l’adresse  : biblio@commune.sambreville.be ou en vous présentant auprès des biblio-
thèques durant les heures d’ouverture.

NOUVEL HORAIRE POUR LA BIBLIOTHÈQUE DE TAMINES
La bibliothèque de Tamines a modifié son horaire et vous reçoit maintenant : 
Mardi, mercredi et jeudi de 14h00 à 18h30

Et durant les congés scolaires : 
mardi et jeudi de 14h00 à 18h30

ANIMATION LECTURE 
BRICOLAGE À JEU BOUQUINE

La biblio-ludothèque JEu bouquine, située rue de Fleurus 
92 à Moignelée, reçoit une fois par mois les enfants de 5 
à 10 ans pour des animations de lecture et bricolages (loi-
sirs créatifs) les mercredis 19 février, 18 mars, 22 avril, 20 
mai et 17 juin
Activités gratuites et ouvertes à tous !

HEURE DU CONTE
POUR ENFANTS DE DEUX ANS ET DEMI À SIX ANS
VENEZ ÉCOUTER LES BELLES HISTOIRES RACONTÉES 
PAR NOTRE BIBLIOTHÉCAIRE JUDITH

Prochaines rencontres, mercredi 25 mars à 16h30, dimanche 3 mai à 10h30, mercredi 27 
mai à 16h30, dimanche 21 juin à 10h30.

Sur inscription à l’adresse mail biblio@commune.sambreville.be

CATALOGUE DE LA PROVINCE DE NAMUR
 www.tire-lire.be

ATELIER D’ÉCRITURE « MEZZALIGNES »
BIBLIOTHÈQUE DE TAMINES

Adulte / Niveau débutant. Orthographe sans importance. 2 ateliers par mois, 1er et 3ème 
mercredis de 09h00 à 12h00. Fermé durant les congés scolaires. Atelier gratuit. Brigitte 
vous invite à aiguiser votre plaisir d’écrire sous la forme d’exercices ludiques propices à 
créer en libérant votre imagination. Entrée possible toute l’année mais places limitées.

Inscription obligatoire au 0498/466.276 ou mezzalignes.01@outlook.com
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PERMANENCE ÉCRIVAIN PUBLIC
BIBLIOTHÈQUE DE TAMINES

2 permanences par mois, 1er et 3ème mercredis de 14h00 à 16h00. Fermé durant les congés 
scolaires. Service gratuit et confidentiel. Une écrivaine publique de l’asbl PAC Régio-
nale de Charleroi vous accueille pour une aide à la rédaction de votre courrier privé, ad-
ministratif ou professionnel. 

Renseignements : ecrivaine.publique.01@outlook.com ou 0491/61.88.64

EXPOSITION 
« LIRE ET ÉCRIRE AVEC ANNE FRANK »

En partenariat avec le Crac’s et Le PAC Namur, la bibliothèque de Sambreville présentera 
une sélection de documents en rapport avec l’exposition qui se déroule du 17 mars au 4 
avril au Quai de Scène à Auvelais. Différentes activités (visites guidées, ateliers d’écri-
ture, …) seront organisées durant cette période. 

ANIMATION « UNREAL »
La bibliothèque de Sambreville organise des animations autour 
de jeux de société et de jeux de rôle. 

• Le mercredi de 14 heures à 16 heures à la Geekothèque du Crac’s situé au Quai de 
Scène à Auvelais

• Le dimanche de 13 heures 30 à 17 heures 30 à la bibliothèque d’Auvelais

Réservation au 071/260 331

FERMETURES
ATTENTION !

Fermeture des bibliothèques, ludothèques et du Fonds d’Histoire et de Culture régio-
nales les mardi 25 février (Mardi gras), lundi 13 et mardi 14 avril (Pâques).

CHAIBE JULIE
Kinesitherapeute

: 0494/74.04.13

Sur rendez vous au cabinet ou a

domicile du lundi au samedi

-

: juliechaibe@gmail.com

: Facebook.com/ChaibeJulieKine

: Rue Barthelemy Molet, 5A
5060 TAMINES I SAMBREVILLETous travaux de marbrerie, granit, pierre bleue.

Escaliers, plans de travail pour cuisine, tablettes de fenêtre,
salle de bains, carrelages en pierre naturelle,
monuments funéraires, caveaux.

Rue de Velaine, 75 • TAMINES
Tél. : 071 77 32 65

info@marbrerierobert.be • www.marbrerierobert.be

MARBRERIE & PIERRE DE TAILLE
ROBERT G. & fils srl
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ATTENTION, TROP VITE !

Le premier se situe à la rue François Dive à Falisolle, à proximité du lieu le plus acciden-
togène de Sambreville.  
Le second est implanté à la rue du Tram afin de faire ralentir la circulation à proximité 
des deux écoles voisines de Velaine sur Sambre.

Dans le même ordre d’idées, la zone de police s’est dotée de deux afficheurs de vitesse 
à énergie solaire.  Leur technologie permettra l’affichage de messages variables selon la 
vitesse enregistrée par l’appareil. Ils seront placés selon les besoins.

La zone de police rappelle que la lutte contre la vitesse excessive fait partie des prio-
rités de son plan zonal de sécurité dans le but de diminuer les accidents avec lésions 
corporelles.

L’Agence Wallonne pour la Sécurité Routière mènera d’ailleurs une campagne de sensi-
bilisation au mois d’avril.  Pendant cette période, la zone de police ne manquera pas de 
mettre en place des actions préventives et répressives par la suite.

Levons tous le pied pour notre sécurité !

En de nombreux endroits de Wallonie ont été installés des cinémomètres communément appelés 
« radar ». La zone de police SAMSOM, en partenariat avec le SPW et l’administration communale, a 
fait placer deux radars répressifs dans la commune de Sambreville. 

 À DATE : DU 1 AU 24 JUILLET 2020
 ACTIVITÉS : DE 9H00 À 16H30 
(GARDERIE GRATUITE DÈS 7H30 ET JUSQUE 17H00)

• Velaine (Ecole communale, Rue Hurlevent) 3 à 14 ans.
• Tamines (Château Soupart,   Rue Barthélemy Molet  170)   3 à 10 ans.
• Arsimont  (Salle communale, Rue Haut Baty 59) 3 à 14 ans.

4.50 euros par jour pour les Sambrevillois, 6.00 euros par jour hors commune 
(repas chaud compris).

A prévoir collation du matin, bouteille d’eau (eau sur place également)

Bien noter les vêtements, sac à dos, casquette, …

Service de ramassage en car gratuit (Demander l’itinéraire et l’horaire)

inscription obligatoire pour le 1er mai.

PLAINES DE VACANCES 2020

Informations

tél071/711.935 ou 0497/58.83.67
coordinatrice plaines 
de Sambreville Hainaut - Betty 
Email : betty@exceptejeunes.be

PlusD’INFO?
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Le 16 janvier 
2020, le 
Centre Fédé-
ral d’Expertise 
des Soins de 
Santé (KCE) 
publiait son 

nouveau rapport : « une réduction du 
nombre de maternités est possible 
dans notre pays ».

Le projet menace de fermeture de 
17 maternités afin de réduire le coût 
moyen par accouchement. 

Si cette réforme voit le jour, 1 ma-
ternité sur 4 fermera ses portes en 
Wallonie et 1 sur 6 en Flandre.

Parmi ces 17 maternités, figure celle 

du site du CHR Val de Sambre.

Pour le groupe PS c’est NON et 3 fois 
NON !! Les maternités doivent rester 
un service de proximité accessible 
humainement, financièrement et 
géographiquement pour l’ensemble 
des citoyennes et citoyens ! L’accueil 
et La qualité des soins doit être au 
cœur de nos décisions politiques et 
non pas exclusivement sur base de 
critères économiques.

Le Conseil communal de Sambre-
ville, en sa séance du 24 janvier 
dernier, a réaffirmé sa ferme oppo-
sition à la fermeture de la maternité 
d’Auvelais en adoptant notre motion 
… elle a été adoptée, à l’unanimité 

des groupes politiques.

Considérer la rentabilité comme 
seule et unique variable pour définir 
un service public de proximité sans 
tenir compte des réalités de terrain 
est tout simplement inacceptable. 

Les citoyens ne sont pas des va-
riables économiques ! 

Le PS continue son combat pour le 
maintien d’un service de qualité au 
service du citoyen dans le secteur 
de la Santé comme dans tous les 
secteurs de la vie.

Au niveau local, notre budget pour 
l’année 2020 en est encore une 
démonstration !
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Ecolo Sambreville tient tout 
particulièrement à vous souhaiter 
une merveilleuse année 2020, 
remplie de joies, de sourires et de 
bonheurs !

Et parmi ceux-ci, nombre d’entre 
vous aurons la joie de devenir pa-
rents. Moment rempli d’émotions di-
verses : moment de béatitude ou de 
stress, de plénitude ou d’angoisse. 

Par chance, les Sambrevillois béné-

ficient des services d’une maternité, 
lieu incontournable de naissance 
pour beaucoup d’entre nous. Et 
pourtant, Maggie De Block voudrait 
nous en priver pour valoriser l’Usine 
à bébés. Pour des critères de budget, 
de rendement, de distance...le début 
d’une vie se verrait restreint à un 
rapport qualité/prix ! Notre hôpital 
est important, les soins prodigués y 
sont essentiels pour les habitants de 
notre commune et de ses alentours, 
la proximité permet de garantir une 
prise en charge de qualité. Tout pa-
rent se souvient de l’infirmière qui a 
tenu la main, du médecin qui a eu des 
propos rassurants, de cette équipe 

qui l’a accueilli pour lui l’accompa-
gner dans la découverte de cette 
autre vie. Maggie n’en a que faire ! 
Accoucher dans un immense hôpital 
avec des chambres par dizaines, 
c’est la norme. Parcourir 30 km pour 
atteindre la maternité la plus proche, 
c’est la norme. Etre pris en charge 
par une équipe sous pression, à bout 
de souffle, c’est la norme. Ecolo 
Sambreville se refuse d’accepter 
la norme ! Nous mettrons tous les 
moyens en place pour maintenir 
notre maternité, nous nous battrons 
pour faire perdurer ce service ô com-
bien nécessaire à notre bassin de vie. 
Nous ne les laisserons pas faire !
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Devant 
les menaces de fermeture qui pèsent 
sur la maternité de l’hôpital d’Auve-
lais, tout citoyen peut décemment se 
poser la question suivante : « Où cela 
s’arrêtera-t-il ? »

Le prix de la raison budgétaire ne 
peut être toujours le phare qui guide 
dans la nuit les décideurs politiques ! 
Se réfugier derrière l’argument que 
l’on peut rejoindre Namur ou Charleroi 
en trente minutes (une norme déjà 
définie mais peu véritable) est une 
posture fallacieuse…

Et la volonté de rationnaliser en 
créant de grands pôles (que ce soit 

dans le milieu hospitalier ou tout 
autre service public ou encore même 
dans le privé) va nous amener douce-
ment mais sûrement vers de grands 
« no man’s lands » où il sera difficile 
d’accéder à des services utiles et 
nécessaires…

Bien que notre pays soit évidemment 
plus petit que la France, ne commet-
tons pas les mêmes erreurs…

www.sambreville.be Tribune libre pour 
les groupements politiques

GROUPEMENTS POLITIQUES
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www.sambreville.be Tribune libre pour 
les groupements politiques

Pour beaucoup 
de citoyens, il y a une remise en 
cause du politique qui n’arrive plus à 
convaincre qu’il travaille pour le bien 
de tous. Les difficultés de composer 
un gouvernement fédéral, en est 
une des illustrations. Face aussi à ce 
monde devenu si complexe au point 
parfois de donner le sentiment que 
plus personne ne peut avoir de prise 
sur lui, il faut rendre confiance dans 
l’avenir et dans l’action politique. Il 
est donc nécessaire et urgent de 
redéfinir ce que c’est « faire de la 

politique » et en donner une nouvelle 
approche, qui réponde aux réali-
tés qu’affrontent les citoyens au 
quotidien.

C’est pour répondre à ces défis, 
que le cdH a lancé début janvier son 
processus de refondation pro-
grammé sur une année et destiné à 
«co-construire» avec les citoyens 
intéressés et les militants un nou-
veau projet politique qui permette à 
chacun de faire mieux, d’être mieux. 
Le nom de ce projet collectif est «Il 
fera beau demain», un slogan destiné 
à créer un «mouvement positif, à 
l’heure où l’esprit est souvent très 
morose».

Le processus se veut «ouvert, ras-
sembleur et en mouvement», visant 
à recréer des utopies là où le cdH est 
plutôt vu comme un parti de gestion. 
Le futur parti-mouvement - dont le 
nom devra être choisi au terme du 
processus devra offrir des réponses 
à sept domaines de «réenchante-
ment» : l’esprit (éducation, culture, 
citoyenneté), le corps (sécurité, 
santé), le temps (équilibre travail-vie 
privée, déplacements), la nature (en-
vironnement, climat), la connexion 
(numérique, mobilité, territoire), 
l’initiative (emploi, entreprise, 
associatif, numérique, mobilité, terri-
toire), l’initiative (emploi, entreprise, 
associatif) et la générosité (Sécu, 
vieillissement, réfugiés).CD
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Par une volonté incessante de 
centralisation et de rationalisation 
financière, la France souffre d’un 
détricotage du lien entre le citoyen 
et les services publics. Des régions 
entières sont désertées par ces 
services au profit des villes… 
Conséquemment, ces hommes et 
ces femmes se sentent de plus en 
plus oubliés et il ne peut y avoir de 
surprise à découvrir l’ouverture d’un 

gouffre profond entre la politique et 
ces citoyens.

Chez DéFI Sambreville, nous ne 
pouvons accepter un tel scénario. 

Nous pensons que notre Val de 
Sambre mérite la présence de com-
merces divers et variés, de services 
postaux efficaces, de banques, d’hô-
pitaux, de lieux vivants de culture.

Nous pensons que les sambrevillois 
méritent tout aussi bien que les 
autres citoyens belges le meilleur 
des services et, dans notre bassin de 
vie, pour certains d’entre nous plus 
encore, « les services publics sont 
le patrimoine de ceux qui n’en n’ont 
pas ».

Et cela, nous devons le préserver.
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La création d’emplois est le premier 
levier d’un meilleur financement de 
la sécu  « Un emploi créé, ce sont 
des cotisations perçues en plus et 
une allocation versée en moins ».

La sécurité sociale : un pilier primor-
dial de la solidarité

La sécurité sociale est un des piliers 
du système social belge. 

Elle repose sur la solidarité entre 
tous les citoyens. 

Elle permet à notre pays d’assurer 
un revenu de remplacement aux chô-
meurs, aux personnes en incapacité 
de travail, aux pensionnés, etc. ou 
d’offrir un revenu de complément 
couvrant, en partie ou en totalité, les 
frais inhérents à certaines situations 
personnelles ou familiales (interven-
tion dans les soins de santé, etc.). 

Nous réitérons notre attachement à 

ce système de sécurité sociale et au 
maintien d’un financement pérenne 
de ce dernier.

Un financement en péril : la Belgique 
se situe ainsi dans le peloton de 
tête de l’OCDE, derrière la France. 
Cela représente environ 10.900€ de 
dépenses sociales en moyenne par 
habitant et par an.

Cet investissement doit être suppor-
table pour les générations suivantes, 
qui héritent aujourd’hui d’une dette 
publique colossale et d’une dette 
sociale et environnementale qui 
ne fait que progresser, alors même 
que tous nos leviers de taxation 
sont déjà parmi les plus élevés des 
pays de l’OCDE. Nous devons songer 
non seulement à notre génération, 
mais également et surtout aux 
générations futures et à ce que nous 
voulons leur laisser. 

Notre sécurité sociale doit donc être 
durable : il faut trouver un équilibre 

entre la solidarité demandée à ceux 
qui la financent et l’assurance appor-
tée à ceux qui en bénéficient ou qui 
seront amenés à en bénéficier.

A l’heure actuelle, cet équilibre est 
compromis…

L’emploi comme principal levier 
de financement : Les cotisations 
sociales versées par les employeurs 
et les salariés représentent plus 
de 70% des recettes de la sécurité 
sociale. Le reste des recettes est 
constitué du financement alternatif 
ainsi que de la dotation d’équilibre 
qui vient compenser les éventuels 
déficits.

Nous souhaitons mener une poli-
tique de croissance visant à renfor-
cer notre compétitivité et s’assurer 
ainsi que nos entreprises créent des 
emplois supplémentaires. 

La création d’emplois doit être au 
cœur de nos priorités.

M
R 

&
 C

IT
OY

EN
S 

SA
M

BR
EV

IL
LE



février 2020 - 17

www.sambreville.be Etat civil

Et
at

 ci
vi

lNous mettons tout en oeuvre afin que les informations reprises dans cette rubrique soient exhaustives.
Toutefois, il arrive qu’une naissance, un décès ou un mariage survienne ou soit déclaré à l’Administration 
communale après la transmission à l’imprimeur des données du mois en cours.
Dans ce cas, les informations seront reprises dans le bulletin communal suivant

Infos

NAISSANCES

MARIAGES
NOVEMBRE 2019

• Bouffioux Roger (AUV) 
& André Isabelle (AUV)

•  Gabriels Olivier (FAL) 
& Michel Leslie (FAL)

• Bonnejonne Geoffrey (VEL)  
& Preter Maïté (VEL) 

• Mathy Nestor (TAM) 
& Rezaei Kivi Hossein (FAL)

DÉCEMBRE 2019
• Guelton Jean-Philippe (VEL) 

& Ledoux Tamara (VEL)

• Wauthion Jérôme (VEL) 
& Bizjak Axelle (VEL)

• Tedeschi Francesco (AUV) 
& Pietquin Laurence (AUV)

• Lorent Nicolas (FAL) 
& Piron Sandrine (FAL)

• Ouachalih Bilal (ARS) 
& Tamarante Sara (Charleroi)

NOVEMBRE 2019
• Gueuffen, Syhanna (VEL)
• D’Hoest, Lyana Alexandra (VEL)
• Derieux Heyvaert, Zayra (TAM)
• Jallet, Noham (FAL)
• Hubaux, Edith Audrey Chantale Michelle (VEL)
• Maniscalco, Valentino (TAM)
• Berwart, Raphaël Marco Eric Christian (ARS)
• Duchenne, Isaac Gale (AUV)
• Lefebvre, Zoé (AUV)
• Derumeaux, Coralie (TAM)
• Van Heymbeek, Hugo (ARS)
• Devillers, Noam Rocky Roland (FAL)
• Ciurlia, Giulia (TAM)
• Guidon, Mia Louis André (AUV)
• Raymond Blanchart, Maëlys (FAL)
• Lefebvre, Zoé (AUV)
• Van Heymbeek, Hugo (ARS)
• Devillers, Noam Rocky Roland (FAL)
• Djuma, Luqman Abdullah (AUV)
• Delvaux, Lily (TAM)
• Meeus, Emma Marie-France Gilberte Augusta (FAL)
• Laksir, Janna (TAM)
• Vanderstraeten, Naylan Ovidio Rudy (TAM)
• Polidor, Esteban Sand (KEU)

• Di Maria, Adessio Giuseppe (KEU)
• Ledroit, Marion (MOI)
• Michelizza, Maëlle (AUV)
• Tomasi, Cesare (VEL)
• Philippot, Vasco Hamid Céline (TAM)

DÉCEMBRE 2019
• Jeandrain Ilnicki, Loris (ARS)
• Stefani, Maddie (ARS)
• Steinier, Lyana  (TAM)
• Irid, Youcef (VEL)
• Grovanius Piazza, Délinya  (MOI)
• Vandenberge, Lyzie  (AUV)
• Deproot, Lyam (AUV)
• Ondel, Sacha (FAL)
• Malotteau, Raphaël (FAL)
• Igot, Adam (TAM)
• Legrain, Faris (AUV)
• Sciurti, Lola (TAM)
• Minet, Zaïa  (AUV)
• Truisi, Gloria  (ARS)
• Hadouchi, Safiyah (MOI)
• Gilsoul, Raphaël  (AUV)
• Ouedraogo, Manël  (AUV)
• Delvosalle, Henri (VEL)
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CALENDRIER DES CÉRÉMONIES 
DES NOCES D’OR 2020

NOVEMBRE 2019
• Delneste, Renée (TAM)
• Gosset, Freda (TAM)
• Truyens, Juliette (VEL)
• Scaillet, Marie (TAM)
• Preud’homme, Emilie (VEL)
• Dewit, Jean (TAM)
• Nenin, Simone (AUV) 
• Renap, Joséphina (VEL)
• Puissant, Fernande (TAM)
• Fichefet, Pierre (AUV) 
• Legrand, Jacques (VEL)
• Laeremans, Simone (TAM)
• Gelper, Victor Raymond (AUV) 
• Lenoir, Michel (FAL)
• Milquet, Victor (FAL)
• Lecomte, Marc (AUV) 
• Ninnin, Myriam (TAM)
• Lichterte, Sébastien (FAL)
• Sainte, Alexis (AUV)
• Costantini, Maria (AUV)
• Legrain, Germaine (TAM)

• Scaillet, Marie (TAM)
• Delpierre, Yvette (AUV)
• Barbiaux, André (AUV)
• Kodrun, Jurij (VEL) 
• Gillain, Léon (AUV)
• Leblanc, Jean Marc (AUV)
• Hermand, Guy (AUV)
• Dhyne, Chantal (AUV)
• Droesbeke, Mandy (TAM)

DÉCEMBRE 2019
• Halloy, Albert (TAM)
• De Brauwer, Madeleine (AUV)
• Baibai, Suzanne (AUV)
• Binon, Julie  (AUV)
• Legrand, Ida  (TAM)
• Willem, Bethina (AUV)
• Pignato, Antonino (TAM)
• Deprez, Jeanne (AUV)
• Marcipont, Christiane (AUV)
• Durant, Anita (VEL) 
• Jaumotte, Janine (AUV)

• Bureau, Paulette  (TAM)
• Moureaux, Madeleine (TAM)
• Moreau, Nelly (TAM)
• Fery, Georgette (AUV)
• Dubru, Solange (AUV)
• Jaumoulle, Raymonde (FAL)
• Likopoulos, Konstantinos (TAM)
• Delforge, Willy (TAM)
• Fontaine, Jacques (AUV)
• Leblanc, Marie Christine (AUV)
• Dive, Paulette (TAM)
• Delplanque, Roland (TAM)
• Geens, Yvan (VEL) 
• Bataller, Roger (FAL)
• Wauthelet, Simone (MOI)
• Deville, Georges (ARS)
• Grovanius, Claudine (AUV)
• Lebon, José  (ARS)
• Bedet, Lucien (TAM)
• Girardi, Anna Teresa (AUV)
• Vrionis, Ilias (TAM)
• Geerts, Ronny (AUV)
• Marlier, Sabine (ARS)

Nous mettons tout en oeuvre afin que les informations reprises dans cette rubrique soient exhaustives.
Toutefois, il arrive qu’une naissance, un décès ou un mariage survienne ou soit déclaré à l’Administration 
communale après la transmission à l’imprimeur des données du mois en cours.
Dans ce cas, les informations seront reprises dans le bulletin communal suivant

Infos

FALISOLLE
dimanche 31 mai 2020

ARSIMONT
dimanche 05 juillet 2020

MOIGNELÉE
dimanche 12 juillet 2020

KEUMIÉE
dimanche 30 août 2020

VELAINE
dimanche 13 septembre 2020

AUVELAIS
samedi et dimanche 
19 & 20 septembre 2020

TAMINES
samedi et dimanche 
03 et 04 octobre 2020



Centre Funéraire
MORAUX

de FALISOLLE 
Un funérarium

totalement rénové avec
toutes les commodités

& un vaste parking

Route de Fosses, 66b
Tél. 071/77 28 86

euqigleB ne tuotrap selliarénuf ed etèlpmoc noitasinagrO  •
et à l’étranger

)selliarénuf sel sèrpa te tnava( liesnoc te ecnatsissA  •
• Préparation et soins du corps
• Inhumation / incinération
• Formalités admnistratives
• Accueil et réception des proches
• Nécrologies / remerciements
• Fleurs
• Articles pour le cimetière
• Monuments funéraires / caveaux

sècéd secnarussA / seuqèsbo ecnayovérP  •

Avenue Président Roosevelt 126 TAMINES 
(Sambreville) • Funérarium à Tamines & Falisolle www.annonce-necrologie.be

centrefunerairemoraux@gmail.com
be0424970955

Tél. : 071/77.28.86 24h./24 – 7J/7

www.annonce-necrologie.be

Nous restons ouverts dans votre région
Rue de Falisolle 401 - 5060 Sambreville
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CHAUFFAGE SOL - POMPE À CHALEUR -TUBAGE CHEMINÉE
VENTILATION - CLIMATISATION - ÉNERGIE SOLAIRES - SALLE DE BAIN

info@anthonycoekelbergs.be 071 74 20 12info@anthonycoekelbergs.be


