Référent démence (H/E/X)

Contrat de remplacement mi-temps

Objectif général :

Le référent pour la démence exerce notamment une fonction de coordination, en
collaboration avec I'ensemble du personnel de la maison de repos ou de la maison de repos
et des soins dans I'amélioration continue de la qualité de I'accompagnement des personnes
présentant des troubles cognitifs.

Taches :

Etre la personne de conseil et d'avis pour les questions concernant 'encadrement et
les soins pour les personnes atteintes de démence et leur entourage ;

S'informer de la législation relative a la démence ;

Conseiller la direction sur la formation du personnel en matiere de démence en
veillant a proposer des experts externes pour dispenser certains aspects de cette
formation ;

Sensibiliser le personnel a l'identification des signes de démence naissante. Compte
tenu de ceux-ci et en coordination avec l'infirmiére-chef, avertir le médecin traitant
et/ou le médecin coordinateur ;

Encourager le personnel et I'entourage des personnes atteintes de démence a la
réflexion sur la problématique de la démence et les stimuler a une approche et des
attitudes favorisant le bien-étre de ces personnes ;

Contribuer au développement et a la mise en ceuvre d'une politique de qualité
(procédures, concertation multidisciplinaire, etc.) en matiere d’encadrement et de
s0ins aux personnes atteintes de démence ;

Susciter la création de réseaux impliquant des acteurs pertinents actifs sur le terrain :
le centre d’expertise en démence, I'hdpital de jour gériatrique avec lequel est créé un
lien fonctionnel, le médecin coordinateur, d'autres personnes de référence en matiére
de démence ;

Assurer une fonction de liaison avec ces réseaux et le médecin coordinateur ;
Sensibiliser le personnel et la direction a continuer a chercher des moyens pour
améliorer la qualité de la vie des personnes atteintes de démence ;

Proposer a la direction des moyens pour améliorer la qualité de vie du personnel qui
soigne ou cbétoie des personnes atteintes de démence, notamment au travers de
I'organisation de supervision par des experts externes

Criteres :

Compétences et actions :

Etre titulaire d’'un diplome de I'enseignement supérieur de type court infirmier ou
donnant acceés a la fonction de personnel de réactivation (kinésithérapie, logopédie,
ergothérapie, thérapie du travail, sciences de réadaptation, diététique, pédagogie ou
orthopédagogie, psychomotricité, (assistant en) psychologie, assistant social
gérontologie, éducateur ou infirmiére sociale).
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e Disposer du titre de référent pour la démence (formation de minimum 60 heures
reconnue par le SPF Santé).

e Créer un climat de confiance ;

o Posséder des capacités d’analyse ;

¢ Reformuler et communiquer avec aisance ;

o Faire face aux situations difficiles ;

e Savoir mettre ses connaissances en pratique et mener un entretien ;

e Gérer ses émotions ;

o Respecter le cadre professionnel, la déontologie, le secret professionnel ;

e Entretenir ses connaissances et se tenir informé ;

Savoir-étre :

e Empathie ;

e Sens du relationnel ;

e Qualité d’écoute ;

e Tolérance ;

e Solidité psychique et émotionnelle ;
o Facilité de communication ;

e Ouverture ;

o Patience ;

o Discrétion .

Candidatures
Les candidatures doivent étre adressées a Madame PECQUEUR Patricia, Directrice de la
maison de repos "La Sérénité", soit par téléphone (071.129.001, soit par email

patricia.pecqueur@sambreville.be.

Le dossier doit inclure au minimum un curriculum vitae, une copie du dipléme correspondant

a la fonction et une lettre de motivation.

Manuel Qualité Page 2 de 2


mailto:patricia.pecqueur@sambreville.be

