
L’ADMINISTRATION COMMUNALE  
 DE SAMBREVILLE RECRUTE  

Un Régisseur Théâtre sous statut MARIBEL, CDI, temps 
plein, au sein du Service Théâtre (M/F/X) 

 
Description de la fonction 

Les missions du régisseur de Théâtre au sein d’une équipe pluridisciplinaire de plusieurs personnes, est 

d’assurer l’organisation technique, logistique et pratique des projets et spectacles portés ou accueillis par le 
Théâtre. 

Tâches : 

 Installations et créations lumières 

 Déroulement des conduites son et lumières pendant les spectacles 

 Gestion des enchaînements de spectacles 

 Accueil public et gestion des flux spectateurs 

 Bricolage et petites réparations, Maintenance du matériel 

 Intendance et entretien des locaux 

 Le régisseur de spectacle aura en charge la mise en œuvre des fiches techniques de spectacles (son, 
lumière) 

 Pouvoir assurer des fonctions d’électricien, d’éclairagiste, de sonorisateur et de régie générale ainsi 

qu’avoir des connaissances informatiques 

 Conduite d’études techniques préalables à la réalisation d’un évènement 

 Planification des installations nécessaires à la réalisation des évènements, spectacles et expositions. 

 Planifier et coordonner les moyens humains et matériels nécessaires à l’organisation technique et 
artistique d’un évènement (temps de transport, montage, mise en œuvre, démontage des matériels) 

 Assister aux répétitions et ajuster les moyens techniques aux contraintes de l’évènement 

 Organisation des conditions d’accueil des intervenants et des artistes 

 Gestion de la sécurité des bâtiments et des événements 

 Gestion et maintenance du parc technique  

 

Profil :  

 Etre polyvalent, pouvoir s’adapter facilement 

 Avoir l’esprit d’équipe et des facilités de communication 

 Montrer un intérêt certain pour le tissu associatif et culturel 

 Etre manuel et capable de petit bricolage, peinture, menuiserie légère 

 Etre disponible sur le plan des horaires (travail régulier en soirée, le week-end et les jours fériés) sur 

le plan de la mobilité (prestations dans différents lieux de la commune) 

 Etre capable d’autonomie, de réactivité/d’initiative - Etre ordonné, organisé et ponctuel 

 Bonne résistance au stress 

 Bonnes connaissances dans les différents métiers de la scène (éclairage, son, vidéo plateau…) 

 Connaissances en électricité 

 Connaissance en informatique (internet, suite office) 

 Maîtrise des outils spécifiques aux arts de la scène 

 Notion d’anglais 

 Une expérience professionnelle significative en tant que régisseur son, lumière ou plateau est 

souhaitée 

 En partie soir et week-end (secteur du spectacle vivant) 

 Polyvalence, capacité à travailler en équipe, bonne gestion des délais, aisance relationnelle, capacité à 

s'imposer 

 
 

 
 



Nous vous offrons : 
 
Une opportunité de travailler au sein d’un service public dynamique 

Une entrée en fonction rapide 
Un plan de carrière en application des principes généraux de la fonction publique locale 
Des occupations variées 

Un double pécule de vacances et une allocation de fin d’année  

Le remboursement des frais de transport en commun pour le chemin du travail  

Une indemnité kilométrique pour les déplacements domicile-travail réalisés à vélo 

Une Pension complémentaire deuxième pilier 

Les outils nécessaires à la réalisation de vos missions 

Facilité de parking gratuit sur le lieu de travail 

Gare à proximité 

Arrêt de bus à proximité 

 

Echelle de traitement – contrat : 
 

Suivant les échelles barémiques -  RGB : selon diplôme 
Contrat à durée indéterminée, temps plein 36h/ semaine 

Intéressé(e) ? 
Le formulaire de candidature, les conditions et les renseignements peuvent être demandés au service du 

personnel de l'Administration Communale de Sambreville. (071/260.277 du lundi au jeudi de 09h.00 à 12h.00 et 
de 13h.00 à 16h.00 et le vendredi de 09h.00 à 12h.00). 

En outre, il vous est loisible de consulter le site Internet de la Commune de Sambreville : 
http://www.sambreville.be où vous pourrez trouver et/ou imprimer, le formulaire de candidature, les 

conditions de recrutement ainsi que le programme des examens. 

La candidature doit parvenir pour le 22/09/2023  au plus tard, à Monsieur le Député-Bourgmestre, 
Administration Communale, Grand-Place à 5060 SAMBREVILLE, soit sous pli recommandé  à la Poste au plus 

tard à la date de clôture de l'appel public (le cachet de la poste faisant foi), soit déposé au Service du 
Personnel Administration communale de SAMBREVILLE contre accusé de réception au plus tard à 12 heures, à 

la date de clôture de l'appel public, soit encore expédié via courrier électronique à l’adresse suivante : 
personnel@commune.sambreville.be avec pour objet : Recrutement Régisseur Théâtre 2023 

Elle sera obligatoirement accompagnée des documents suivants : le tout si possible en un seul PDF. 
- du formulaire de candidature, 

- d'une lettre de motivation ; 
- d'une copie du(des) diplômes(s); 

- d'un extrait du casier judiciaire (de moins de six mois). 

 

Par le Collège, 

 Le Directeur Général, Le Député-Bourgmestre, 
 

 

 
 

 
 

    X. GOBBO. J-C LUPERTO. 

mailto:personnel@commune.sambreville.be

