L’ADMINISTRATION COMMUNALE
DE SAMBREVILLE RECRUTE

Une Directrice Générale adjointe ou un Directeur Général adjoint

Enthousiaste et motivé-motivée a relever de nouveaux défis.

La vacance de I'emploi du poste de Directeur général adjoint (nomination au stage d’une durée d’'un an
avant une nomination a titre définitif conditionnée a la réussite du stage) sera pourvue par voie d'appel
public.

Conditions générales d’admissibilité des candidats

1°  Etre ressortissant d'un Etat membre de I'Union Européenne ;

2° Jouir des droits civils et politiques ;

3° Etre d’'une conduite répondant aux exigences de la fonction (fournir un extrait de casier
judiciaire datant de moins de 3 mois a la date limite fixée pour le dép6t des candidatures) ;

4°  Etre porteur d'un diplome donnant accés a un emploi de niveau A ; Pour le titulaire d'un dipléme
ou certificat d'études délivré par un pays étranger, celui-ci doit présenter a la date limite fixée pour le
dépbt des candidatures, une attestation délivrée par la Commission d'équivalence justifiant
I'équivalence dudit diplome ou certificat d'études au titre belge requis pour I'emploi a conférer ;

5° Etre lauréat d'un examen ;

Le candidat doit satisfaire aux conditions visées aux points 1 a 4 a la date de cl6ture des inscriptions.

Modalités de I'organisation de I'examen
L'examen comprendra deux épreuves :

1° une épreuve écrite d'aptitude professionnelle (50 points)

Il est tenu compte de la qualité de candidat au grade de Directeur général, de Directeur général adjoint
ou de Directeur financier pour la détermination des connaissances minimales requises. L'épreuve vise a
apprécier les connaissances minimales requises des candidats dans les matiéres suivantes :

e Droit constitutionnel (5 points)
e Droit administratif (5 points)
Droit des marchés publics (10 points)
e Droit civil (5 points)
e Finances et fiscalité locales (5 points)
e Droit communal et loi organique des CPAS (20 points)

2° une épreuve orale d'aptitude a la fonction et a la capacité de management : (50 points)

Epreuve permettant d’évaluer le candidat notamment sur sa vision stratégique et managériale de la
fonction ainsi que sur sa maitrise des compétences nécessaires a I'exercice de la fonction en matiére de
gestion des ressources humaines, de management et d'organisation du controle interne.



Pour réussir, les candidats doivent obtenir au moins 50 % des points pour chacune des épreuves et au
minimum 60 % des points au total.

Dépot des candidatures

Les personnes intéressées par cet emploi et répondant aux conditions reprises ci-dessus, sont invitées a
faire parvenir leur candidature pour le 14 janvier 2024 au plus tard, par lettre recommandée, a
Monsieur Jean-Charles LUPERTO, Bourgmestre de Ila Commune de Sambreville,
Administration Communale, Grand-Place a 5060 SAMBREVILLE. Elle devra étre envoyée sous pli
recommandé par la Poste au plus tard a la date de cl6ture de I'appel public (le cachet de la poste faisant
foi).

Les candidatures seront accompagnées des piéces suivantes :

un curriculum vitae;

une lettre de motivation;

un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois ;
une copie lisible des titres requis.

(Les candidat(e)s titulaires d'un diplome étranger devront apporter la preuve que le titre étranger est
équivalent au diplome belge exigé. Si le diplome est rédigé dans une langue autre que le francais, les
candidat(e)s devront fournir la traduction du diplome effectuée par un traducteur juré).

L'absence d'un des documents demandés entrainera la nullité de la candidature. Aucun rappel ou demande
de complétude du dossier de candidature ne seront envoyés.

Renseignements complémentaires

Toutes précisions complémentaires relatives a la fonction a pourvoir peuvent étre obtenues auprées de:
Monsieur Xavier GOBBO

Directeur général

Tél. 071/26.02.10
Mail : xavier.gobbo@sambreville.be

En transmettant votre candidature et les documents annexes sollicités, vous acceptez expressément
I'utilisation et le traitement de données a caractére personnel. Ces informations seront utilisées de facon
sécurisée, conformément au RGPD, et uniquement aux fins du recrutement concerné.

Par le Collége,
Le Directeur Général, Le Député-Bourgmestre,
(s) X. GOBBO. (s) 3-C LUPERTO.
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