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►CONSTAT 
L’électeur a une nouvelle fois fait confiance à la 
majorité en place lors des élections 2012 avec 18 
sièges sur 29 au Conseil (+2). 
 
►CONCRÈTEMENT  
Le Collège a établi un programme politique sur 6 ans 
décliné en programme stratégique transversal (PST). 
 
►VOLONTÉ DU COLLÈGE À MI-MANDAT 
Informer le citoyen sur les actions entreprises et les 
projets futurs. 

INTRODUCTION 
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► SAMBREVILLE 
Commune pionnière et pilote avec 19 autres pour la 
mise en place du PST 
 
►RÔLE DU PST 
Planifier et prioriser les politiques communales 
 
► PST :  11 objectifs stratégiques  
  44 objectifs opérationnels  
  177 actions 

LE PROGRAMME STRATÉ- 
GIQUE TRANSVERSAL (PST) 
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1. dont le territoire et ses habitants se sentent en sécurité 
2. dont le territoire est aménagé de manière durable 
3. où la mobilité se veut respectueuse de tous les usagers 
4. au domaine public propre, à l'environnement respecté et à 

l’espace naturel valorisé 
5. favorisant un habitat décent, durable et accessible à tous 
6. où entreprendre, investir et promouvoir l’emploi 
7. où apprendre, se former et développer ses compétences 
8. présente à toutes les étapes de la vie 
9. qui facilite la pratique du sport 
10. où la culture est facteur de développement individuel et 

collectif 
11. Gouvernée, administrée de manière efficiente et participative 

 ÊTRE UNE COMMUNE… 

LES 11 OBJECTIFS DU PST 



5 

Sécurité = police + service incendie 
 

 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 Un nouveau règlement de police 
 L’intégration du SRI de Sambreville à la Zone de 

secours Val de Sambre 
 L’installation d’une nouvelle caserne pour le 

pompiers et d’une école du feu 
 Un « quadrillage » des gardiens de la paix 

(règlement de police) 

[1] ÊTRE UNE COMMUNE OÙ LES 
HABITANTS SE SENTENT EN SÉCURITÉ 

Sambreville * BILAN DU COLLÈGE COMMUNAL À MI-MANDAT*9 octobre 2015 



6 

 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 Des investissements pour sécuriser les voiries 
 Une mise en zone 30 du centre d’Auvelais 
 Un plan communal de mobilité 
 Le placement de dispositifs ralentisseurs 

 
 LE COLLÈGE PRÉVOIT : 
 La mise en zone 30 de Tamines 

 

[1] ÊTRE UNE COMMUNE OÙ LES 
HABITANTS SE SENTENT EN SÉCURITÉ 
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 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 La rénovation du centre d’Auvelais 
 Le réaménagement de la place de la gare 
 Le réaménagement de tronçons de voirie et de 

trottoirs 
 L’intensification du plan communal de mobilité 
 Les études pour la réorganisation des places du 

Centenaire et du Louet 
 La pose de mobilier urbain 
 L’équipement de petites infrastructures récréatives 

et sportives 

[2] ÊTRE UNE COMMUNE DONT LE 
TERRITOIRE EST AMÉNAGÉ DE MANIÈRE 
DURABLE 
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 LE COLLÈGE PRÉVOIT : 
 L’assainissement de plusieurs friches industrielles 
 L‘effacement d’un chancre urbain 
 La création d’un parc urbain 
 Le développement d’un quartier durable (200 

logements) 
 

► Financement par les fonds FEDER 

[2] ÊTRE UNE COMMUNE DONT LE 
TERRITOIRE EST AMÉNAGÉ DE MANIÈRE 
DURABLE 
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 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 La rénovation et la réorganisation du parking à 

l’arrière de l’administration 
 Création du parking en bordure de la Grand-

Place 
 Réaménagement du parking au Pré des Haz 
 Parking PMR : application d’une tolérance zéro si 

non respect par les automobilistes 
 Parking PMR : aménagements spécifiques sur 

demandes des citoyens 
 

[3] ÊTRE UNE COMMUNE OÙ LA MOBILITÉ 
SE VEUT RESPECTUEUSE 
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 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 Le fleurissement de multiples lieux 

 
 LE COLLÈGE PRÉVOIT : 
 Le remplacement de tous les châssis de l’Hôtel de 

ville 
 L’amélioration de la performance énergétique du 

patrimoine communal 
 La création d’un cadastre de l’état du patrimoine 

communal 

[4] ÊTRE UNE COMMUNE AU DOMAINE PUBLIC 
PROPRE, À L’ENVIRONNEMENT RESPECTÉ ET À 
L’ESPACE NATUREL VALORISÉ 
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 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 Maintien de la prime incitative aux propriétaires 

de logements inoccupés 
 Participation à la plate-forme « pédagogie de 

l’habiter » 
 Un règlement pour petits espaces locatifs et kots 
 La mise en œuvre du règlement taxe pour les 

logements inoccupés 

[5] ÊTRE UNE COMMUNE FAVORISANT UN 
HABITAT DÉCENT, DURABLE ET ACCESSIBLE 
À TOUS 

Sambreville = + important parc immobilier à  
finalité sociale de la province 
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 LE COLLÈGE PRÉVOIT : 
 La création de 38 logements sociaux 
 La création de 6 logements d’urgence 

 
 

[5] ÊTRE UNE COMMUNE FAVORISANT 
UN HABITAT DÉCENT, DURABLE ET 
ACCESSIBLE À TOUS 
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 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 Inauguration de « Food is life 1 » grâce aux actions 

pour développer l’entreprenariat 
  achèvement du quai de (dé)chargement sur le 

site de Bonne Espérance 
 Rénovation du site du Bon grain en cours 
 Groupe de réflexion pour la reconversion du site 

de Saint-Gobain 
 Le réaménagement des 2 centres-villes pour 

booster le commerce local 

[6] ÊTRE UNE COMMUNE OÙ ENTREPRENDRE, 
INVESTIR ET PROMOUVOIR L’EMPLOI 
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 LE COLLÈGE PRÉVOIT (Fonds FEDER) : 
 La création d’un « Food is life 2 » 
 Equipement du site du Bon grain 
 Dépollution et réaffectation d’anciens sites 

industriels (prison, hall relais fluvial, nouveau 
quartier durable) 

[6] ÊTRE UNE COMMUNE OÙ ENTREPRENDRE, 
INVESTIR ET PROMOUVOIR L’EMPLOI 
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 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 Des immersions linguistiques dans le fondamental 
 Une immersion scientifique dans 2 écoles avec 

l’agence spatiale européenne 
 Le développement de la politique d’insertion 

socio-professionnelle 
 La diversification de l’offre de promotion sociale 
 L’équipement d’infrastructures de qualité 

[7] ÊTRE UNE COMMUNE OÙ APPRENDRE, 
SE FORMER ET DÉVELOPPER SES 
COMPÉTENCES 
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 LE COLLÈGE PRÉVOIT : 
 La mise en œuvre d’un réseau d’écoles de devoir 
 La création de structures pour lutter contre 

l’analphabétisme 

[7] ÊTRE UNE COMMUNE OÙ APPRENDRE, 
SE FORMER ET DÉVELOPPER SES 
COMPÉTENCES 
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 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 L’installation de petites infrastructures socio-

sportives 
 La pérennisation du poste de Conseiller des aînés 
 La redynamisation du CCCAS 
 La création de 2 espaces fitness outdoor 
 La construction d’une toute nouvelle maison de 

repos 
 La poursuite des activités du Conseil communal 

des enfants 
 L’aménagement des bureaux de l’Hôtel de ville 

pour les PMR 

[8] ÊTRE UNE COMMUNE PRÉSENTE  
À TOUTES LES ÉTAPES DE LA VIE 
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 LE COLLÈGE PRÉVOIT : 
 La création d’une crèche de 18 places 
 La pérennisation de « l’Entrain » (FSE) 
 Des initiatives spécifiques pour lutter contre la 

violence à l’école 
 La création d’un 3e espace fitness outdoor 

[8] ÊTRE UNE COMMUNE PRÉSENTE À 
TOUTES LES ÉTAPES DE LA VIE 
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 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 Réflexion pour évaluer la pertinence de créer une 

régie communale autonome dédiée au sport. 
 

 LE COLLÈGE PRÉVOIT : 
 De lancer une réflexion sur une possible 

supracommunalité. 
 

[9] ÊTRE UNE COMMUNE QUI FACILITE 
LA PRATIQUE DU SPORT 
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 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 Elaboration d’un plan pour la mise en conformité 

des installations culturelles 
 La mise à disposition du « Quai de scène » pour le 

Centre culturel Crac’s 
 Le soutien aux événements et manifestations de 

nature multiculturelle 

[10] ÊTRE UNE COMMUNE OÙ LA CULTURE 
EST FACTEUR DE DÉVELOPPEMENT 
INDIVIDUEL ET COLLECTIF 
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 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 Les nouveaux guichets communaux au rez-de-

chaussée 
 La réorganisation du service de l’urbanisme 
 Le renforcement du caractère sain des finances 

communales  
 Création d’outils d’aide à la décision : cadastre 

des voiries et du patrimoine communal, etc. 

[11] ÊTRE UNE COMMUNE GOUVERNÉE ET 
ADMINISTRÉE DE MANIÈRE EFFICIENTE ET 
PARTICIPATIVE 
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 RÉALISATIONS MARQUANTES : 
 Ticketisation de toutes les demandes citoyennes 

garantissant leur traçabilité 
 Optimisation de la gestion quotidienne des RH 

communales et de l’organisation 
 Renforcement du management du personnel 

communal 
 Mise à disposition des décisions des instances 

communales par voie électronique 
 Bonne gouvernance étendue aux entités 

consolidées (police, Zone de secours, IDEF, AISBS) 

[11] ÊTRE UNE COMMUNE GOUVERNÉE ET 
ADMINISTRÉE DE MANIÈRE EFFICIENTE ET 
PARTICIPATIVE 
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 LE COLLÈGE PRÉVOIT : 
 Définition du mode de relation entre politique et 

administration 
 De poursuivre les efforts de bonne gouvernance 
 D’inscrire dans la durée les mesures prises pour 

améliorer le management du personnel 
communal 

 D’aborder la gestion des finances communales de 
manière pluriannuel 

[11] ÊTRE UNE COMMUNE GOUVERNÉE ET 
ADMINISTRÉE DE MANIÈRE EFFICIENTE ET 
PARTICIPATIVE 
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CONCLUSION ET 
PERSPECTIVES 

1. À MI-MANDAT  
68 % des actions (177) sont en cours dont une partie 
est achevée. 
 
 
2. 2e MOITIÉ DE LÉGISLATURE 
►Initier les 32 % d’actions restantes 
►Mettre en œuvre l’immense chantier couvert par 
les fonds FEDER  
 

Sambreville * BILAN DU COLLÈGE COMMUNAL À MI-MANDAT*9 octobre 2015 



www.sambreville.be
/macommune/ 

presse/ 
dossiers-de-presse 

Dossier de  
presse sur : 

25 


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25

